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ДокументыДокументы
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 89-пп
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

Об утверждении распределения субсидий из краевого бюджета бюджетам 
муниципальных образований Приморского края на софинансирование муниципальных 

программ по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций
 по итогам конкурсного отбора

На основании Устава Приморского края, в соответствии с Законом Приморского края от 17 декабря 2025 
года № 930-КЗ «О краевом бюджете на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением 
Администрации Приморского края от 30 августа 2019 года № 564-па «Об утверждении государственной 
программы Приморского края «Патриотическое воспитание граждан, реализация государственной нацио-
нальной политики и развитие институтов гражданского общества на территории Приморского края» Пра-
вительство Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемое распределение субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных 

образований Приморского края на софинансирование муниципальных программ по поддержке социально 
ориентированных некоммерческих организаций по итогам конкурсного отбора.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением

Правительства Приморского края
от 09.02.2026 № 89-пп

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидий из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований 

Приморского края на софинансирование муниципальных программ по поддержке 
социально ориентированных некоммерческих организаций по итогам конкурсного 

отбора

№ п/п Наименование муниципального образования Приморского края Размер субсидии, руб.

1. Арсеньевский городской округ 528 891,85

2. Артемовский городской округ 705 189,14

3. Городской округ Большой Камень 172 662,29

4. Владивостокский городской округ 863 311,44

5. Дальнегорский муниципальный округ 341 871,33

6. Дальнереченский городской округ 47 682,05

7. Лесозаводский муниципальный округ 449 830,70

8. Михайловский муниципальный округ 35 259,46

9. Находкинский городской округ 334 964,84

10. Ольгинский муниципальный округ 89 966,14

11. Муниципальный округ город Партизанск 449 830,70

12. Муниципальный округ Спасск-Дальний 539 796,84

13. Уссурийский городской округ 440 743,21

Итого: 5 000 000,00

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 90-пп
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	    г. Владивосток    

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 11 июня 2024 года № 404-пп «Об утверждении Порядка предоставления субсидий

 из краевого бюджета на возмещение части затрат, связанных с переработкой молока 
сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего на пищевую продукцию»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Приморского края от 11 июня 2024 года № 404-пп «Об утверж-

дении Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета на возмещение части затрат, связанных с 
переработкой молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего на пищевую продукцию» (в ре-
дакции постановления Правительства Приморского края от 28 января 2025 года № 60-пп) (далее - поста-
новление) следующие изменения:
1.1. Заменить в констатирующей части постановления слова «а также физическим лицам - производите-

лям товаров, работ, услуг» словами «физическим лицам»;
1.2. В Порядке предоставления субсидий из краевого бюджета на возмещение части затрат, связанных с 

переработкой молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего на пищевую продукцию, утверж-
денном постановлением (далее - Порядок):
изложить абзац третий пункта 4 Порядка в следующей редакции:
«Информация о субсидиях, в том числе предусмотренных законом Приморского края о краевом бюджете 

(законом Приморского края о внесении изменений в закон Приморского края о краевом бюджете), разме-
щается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет (далее - единый портал) (в разделе единого портала) в порядке, установленном 
Министерством финансов Российской Федерации, в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем 
доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидии до министерства.»;
дополнить пункт 5 Порядка абзацем следующего содержания:
«отсутствие у переработчика молока просроченной задолженности перед подведомственным Министер-

ству сельского хозяйства Российской Федерации федеральным государственным бюджетным учреждением 
в области мелиорации, на территории обслуживания которого переработчиком молока осуществляется де-
ятельность, за услуги по подаче (отводу) воды и (или) принятого к производству судом искового заявления 
указанного учреждения о взыскании с переработчика молока задолженности по договору оказания услуг по 
подаче (отводу) воды в размере, превышающем 50 тыс. рублей;»;
в пункте 6 Порядка:
исключить в абзаце первом слова «не ранее чем за 30 календарных дней до дня»;
дополнить новым абзацем одиннадцатым следующего содержания:
«Министерство не вправе требовать представление документов, подтверждающих соответствие перера-

ботчика молока требованиям, определенным настоящим пунктом, при наличии соответствующей инфор-
мации в государственных информационных системах, доступ к которым имеется у министерства в рамках 
межведомственного электронного взаимодействия, за исключением случая, если переработчик молока го-
тов представить указанные документы и информацию министерству по собственной инициативе.»;
считать абзац одиннадцатый абзацем двенадцатым;
заменить в абзаце шестнадцатом пункта 7 слова «а также физическим лицам - производителям товаров, 

работ, услуг» словами «физическим лицам»;
изложить пункт 8 Порядка в следующей редакции:
«8. Для участия в отборе в целях получения субсидии переработчиками молока в сроки, указанные в объ-

явлении о проведении отбора, представляют в министерство посредством ГИИС «Электронный бюджет» 
заявку, оформленную в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка, и следующие прилагаемые к ней 
документы:
а) сведения об открытых переработчику молока в кредитных организациях счетах с указанием реквизи-

тов для перечисления субсидий;
б) подписанное руководителем переработчика молока гарантийное обязательство, подтверждающее, что 

переработчик молока соответствует критериям, установленным пунктом 5, и требованиям, установленным 
пунктом 6 настоящего Порядка, а также соблюдение иных требований, установленных настоящим Порядком;
в) справку подведомственного Министерству сельского хозяйства Российской Федерации федерального 

государственного бюджетного учреждения в области мелиорации, на территории обслуживания которого 
переработчиком молока осуществляется деятельность, об отсутствии у переработчика молока просрочен-
ной задолженности перед указанным учреждением за услуги по подаче (отводу) воды и (или) принятого к 
производству судом искового заявления указанного учреждения о взыскании с переработчика молока задол-
женности по договору оказания услуг по подаче (отводу) воды в размере, превышающем 50 тыс. рублей;
г) справку-расчет причитающейся суммы субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Порядку;
д) копию отчета по форме № 14-АПК «Отчет о производстве, затратах, себестоимости и реализации 

продукции первичной и промышленной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья» за 
отчетный финансовый год, или копию отчета по форме № 1-КФХ «Информация о производственной де-
ятельности глав крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальных предпринимателей», или копию 
отчета по форме № 1-ИП «Информация о производственной деятельности индивидуальных предпринима-
телей», или копию отчета по форме № 16-АПК «Баланс продукции», утвержденных приказом Министер-
ства сельского хозяйства Российской Федерации, за отчетный финансовый год, предшествующий текущему 
финансовому году;
е) копии договоров и первичных учетных документов, подтверждающих факт произведенных затрат, на 

возмещение которых предоставляется субсидия (счетов-фактур, актов сдачи-приемки выполненных работ, 
оказанных услуг, товарных накладных, копий платежных поручений, реестров платежных поручений), 
заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с реестром первичных 
документов, подтверждающих факт произведенных затрат, на возмещение которых предоставляется субси-
дия, по форме, установленной приложением № 2 к настоящему Порядку.
Переработчики молока вправе представить по собственной инициативе документ, предусмотренный под-

пунктом «в» настоящего пункта. В случае непредставления переработчиком молока документа, указанного 
в настоящем абзаце, министерство не позднее десятого рабочего дня со дня окончания приема заявок за-
прашивает соответствующую информацию в порядке межведомственного информационного взаимодей-
ствия.»;
в пункте 9 Порядка:
дополнить новыми абзацами десятым, одиннадцатым следующего содержания:
«Наименование файла должно позволять идентифицировать документ (несколько документов, соответ-

ствующих одному подпункту пункта 8 настоящего Порядка).
Взаимодействие министерства, экспертной комиссии министерства, действующей в соответствии с при-

казом министерства (далее - экспертная комиссия), с участниками отбора осуществляется с использованием 
документов в электронной форме в ГИИС «Электронный бюджет».»;
считать абзацы десятый - четырнадцатый абзацами двенадцатым - шестнадцатым соответственно;
в пункте 10 Порядка:
заменить в абзаце пятом слова «межведомственной экспертной комиссии министерства, действующей в 

соответствии с приказом министерства (далее - межведомственная экспертная комиссия),» словами «экс-
пертной комиссии»;
исключить абзац шестой;
в пункте 11 Порядка:
исключить в абзаце первом слово «межведомственная»;
исключить в абзаце четвертом слово «действующего»;
изложить пункт 12 Порядка в следующей редакции:
«12. В случае недостатка лимита бюджетных обязательств для предоставления переработчикам молока 

субсидий, рассчитанных согласно пункту 13 настоящего Порядка, средства распределяются пропорцио-
нально размеру начисленных субсидий между всеми переработчиками молока.»;
исключить в пункте 17 слова «расчетные или корреспондентские»;
изложить пункт 20 Порядка в следующей редакции:
«20. Переработчики молока представляют в министерство:
отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии по формам, установленным согла-

шением, с приложением подтверждающих документов, ежеквартально по состоянию на 1 число месяца и 
не позднее 
10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (годовой отчет за четвертый квартал представляет-

ся не позднее 20 января);
отчет о реализации Плана мероприятий, установленный соглашением, с приложением подтверждающих 

документов, ежеквартально по состоянию на 1 число месяца и не позднее 10 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом (годовой отчет за четвертый квартал представляется не позднее 20 января).
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Министерство: 
осуществляет проверку отчетов, указанных в абзацах втором и третьем настоящего пункта (далее - отче-

ты), и прилагаемых к ним документов в течение десяти рабочих дней со дня их представления;
возвращает отчеты на доработку посредством ГИИС «Электронный бюджет» в случае наличия в них тех-

нических ошибок в течение пяти рабочих дней со дня их выявления. Переработчики молока имеют право в 
пятнадцатидневный срок со дня возвращения отчетов на доработку устранить технические ошибки, указан-
ные при возврате отчетов, и представить отчеты повторно посредством ГИИС «Электронный бюджет». При 
неустранении технических ошибок в указанный срок отчеты считаются непредставленными.
Оценка достижения значений результатов предоставления субсидии переработчиками молока осущест-

вляется министерством на основании сравнения установленных соглашением и фактически достигнутых 
по итогам года предоставления субсидии значений результатов предоставления субсидии. 
Оценка достижения значения результата предоставления субсидии осуществляется министерством на 

основании предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта отчета, формируемого переработчиком 
молока (по форме, установленной соглашением), в котором ежеквартально по состоянию на 1 число месяца, 
следующего за отчетным периодом, а также не позднее десятого рабочего дня после достижения конечного 
значения результата предоставления субсидии отражаются значения результатов предоставления субсидии 
и контрольные точки. Данный отчет формируется в ГИИС «Электронный бюджет» с указанием значений 
результатов предоставления субсидии, достигнутых на отчетную дату с начала текущего финансового года, 
и контрольных точек, достигнутых в отчетном периоде, в указанный в соглашении срок для представления 
отчетности о достижении значений результатов предоставления субсидии.
В случае непредставления переработчиком молока отчетов по формам и в сроки в соответствии с насто-

ящим Порядком переработчик молока обязан осуществить возврат части субсидии. Размер возврата части 
субсидии определяется следующим образом:
за первые 15 календарных дней по формуле:
N=	 ΣСогл*	 КС*количество дней просрочки представления отчета ,
	 	 365 (366)
где: 
N - размер части субсидии для возврата за просрочку представления отчета (отчетов);
КС - размер ключевой ставки Банка России, действовавшей на дату заключения соглашения о предостав-

лении субсидии;
ΣСогл- общая сумма средств полученной субсидии;
365 (366) - количество календарных дней в году. 
При просрочке представления отчетов более 15 календарных дней переработчик молока обязан осуще-

ствить возврат субсидий в краевой бюджет в полном объеме в порядке, предусмотренном пунктом 25 на-
стоящего Порядка.
Общая сумма возврата средств субсидии по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, не может 

превышать общий размер субсидии, полученный переработчиком молока в соответствии с соглашением.
В случае неиспользования переработчиком молока в полном объеме субсидии в течение соответствую-

щего финансового года неиспользованная субсидия подлежит возврату в краевой бюджет в течение первых 
15 рабочих дней года, следующего за отчетным.»;
исключить в абзаце втором пункта 24 Порядка слово «межведомственной».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 91-пп
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 26 ноября 2010 года № 386-па «О Порядке установления причин нарушения 

законодательства о градостроительной деятельности на территории Приморского края»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Порядок установления причин нарушения законодательства о градостроительной деятельно-

сти на территории Приморского края, утвержденный постановлением Администрации Приморского края 
от 26 ноября 2010 года № 386-па «О Порядке установления причин нарушения законодательства о градо-
строительной деятельности на территории Приморского края» (в редакции постановления Администрации 
Приморского края от 07 октября 2014 года № 402-па, постановления Правительства Приморского края от 
14 мая 2021 года № 292-пп), изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

	 Приложение
к постановлению

Правительства Приморского края
от 09.02.2026 № 91-пп

ПОРЯДОК
установления причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности 

на территории Приморского края

 1. Настоящий Порядок регулирует правила установления причин нарушения законодательства о гра-
достроительной деятельности на территории Приморского края в отношении объектов здравоохранения, 
образования, культуры, отдыха, спорта и иных объектов социального и коммунально-бытового назначения, 
объектов транспортной инфраструктуры, торговли, общественного питания, объектов делового, админи-
стративного, финансового, религиозного назначения, объектов жилищного фонда (за исключением объек-
тов индивидуального жилищного строительства), не являющихся особо опасными, технически сложными и 
уникальными объектами (далее - объект капитального строительства), в результате которого причинен вред 
жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц.
 2. Установление причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности осуществляет-

ся в случае причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридиче-
ских лиц, обнаруженного при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального 
строительства.
 3. Установление причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности осуществля-

ется в целях:
устранения нарушения законодательства о градостроительной деятельности;
определения круга лиц, которым причинен вред в результате нарушения законодательства, а также раз-

меров причиненного вреда;
определения лиц, допустивших нарушения законодательства о градостроительной деятельности, и об-

стоятельств, указывающих на их виновность.
4. Причины нарушения законодательства о градостроительной деятельности и лица, допустившие такие 

нарушения, устанавливаются технической комиссией, образуемой одним из следующих уполномоченных 
органов Приморского края (далее - уполномоченный орган): 
инспекцией регионального строительного надзора и контроля в области долевого строительства Примор-

ского края (далее - инспекция) в отношении объектов капитального строительства, подлежащих в соответ-
ствии с законодательством региональному государственному строительному надзору;
органом исполнительной власти Приморского края, являющимся заказчиком строительства, реконструк-

ции, капитального ремонта на основании государственного контракта в отношении объектов капитального 
строительства, которые не подлежат в соответствии с законодательством региональному государственному 
строительному надзору.

5. Персональный и количественный состав технической комиссии определяются в каждом конкретном 
случае в зависимости от специфики рассматриваемого вопроса.
6. В состав технической комиссии включаются представители:
уполномоченного органа;
инспекции (в случае, если инспекция не является уполномоченным органом);
министерства строительства Приморского края;
органа местного самоуправления муниципального образования Приморского края, на территории кото-

рого находится объект капитального строительства;
саморегулируемой организации в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проек-

тирования, строительства, реконструкции, сноса объектов капитального строительства;
других органов, организаций и независимые эксперты по согласованию с ними. 
7. Работу технической комиссии возглавляет руководитель или заместитель руководителя уполномочен-

ного органа. 
8. Поводом для рассмотрения уполномоченным органом вопроса об образовании технической комиссии 

являются обращения и заявления граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических 
лиц, включая извещения, направляемые лицами, осуществляющими строительство, в соответствии с частью 
3 статьи 53 Градостроительного кодекса Российской Федерации, информация от органов государственной 
власти (должностных лиц органа государственного надзора), органов местного самоуправления, из средств 
массовой информации о фактах произошедшей аварии, нарушений технических регламентов, иных нор-
мативных правовых актов и проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, 
реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства, в том числе нарушений обя-
зательных требований к применяемым строительным материалам, если такие нарушения создают угрозу 
причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц.
9. Уполномоченный орган проводит проверку информации, полученной в соответствии с пунктом 8 на-

стоящего Порядка, и не позднее 10 дней со дня ее получения принимает решение об образовании техниче-
ской комиссии или отказе в ее образовании.
10. Отказ в образовании технической комиссии допускается в следующих случаях:
1) отсутствие выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капи-

тального строительства;
2) отсутствие причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юри-

дических лиц;
3) незначительный размер вреда, причиненного имуществу физического лица или юридического лица, в 

случае его возмещения с согласия этого лица до принятия решения об образовании технической комиссии.
11. Копия решения об отказе в образовании технической комиссии в течение 10 дней со дня его приня-

тия направляется (вручается) уполномоченным органом лицу (органу), указанному в пункте 8 настоящего 
Порядка.
12. Заинтересованные лица, а также представители физических лиц и их объединений могут принимать 

участие в качестве наблюдателей в работе технической комиссии при установлении причин нарушения 
законодательства о градостроительной деятельности.
Заинтересованными лицами являются лица, которые Градостроительным кодексом Российской Феде-

рации определяются как застройщик, технический заказчик, лицо, выполняющее инженерные изыскания, 
лицо, осуществляющее подготовку проектной документации, лицо, осуществляющее строительство, лицо, 
осуществляющее снос, лицо, осуществляющее капитальный ремонт, либо их представители, а также пред-
ставители специализированной экспертной организации в области проектирования и строительства. 
13. Заинтересованные лица обязаны в сроки, установленные технической комиссией, представить ей 

необходимую для установления причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности 
информацию, включая документы, справки, сведения, связанные с проведением инженерных изысканий, 
выполнением работ по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту в отноше-
нии объекта капитального строительства, а также образцы (пробы) применяемых строительных материалов 
(конструкций).
14. Техническая комиссия имеет право проводить следующие мероприятия:
1) осмотр объекта капитального строительства, а также имущества физических или юридических лиц, 

которым причинен вред, в том числе с применением фото- и видеосъемки, и оформление акта осмотра с 
приложением необходимых документов, включая схемы и чертежи; 
2) истребование у заинтересованных лиц материалов архитектурно-строительного проектирования 

(включая инженерные изыскания) объекта капитального строительства, общего и специального журналов, 
исполнительной документации и иных документов, справок, сведений, письменных объяснений, их изуче-
ние и оценку;
3) получение документов, справок, сведений, а также разъяснений от физических и (или) юридических 

лиц, которым причинен вред, иных представителей граждан и их объединений;
4) организацию проведения необходимых экспертиз, исследований, лабораторных и иных испытаний, а 

также оценки размера причиненного вреда.
15. По результатам работы технической комиссии составляется заключение, содержащее выводы по во-

просам, указанным в части 6 статьи 62 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
16. Заключение технической комиссии подлежит утверждению уполномоченным органом, который мо-

жет принять решение о возвращении представленных материалов для проведения дополнительной проверки.
17. Утвержденное заключение технической комиссии публикуется уполномоченным органом на офи-

циальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 10 дней со дня его утверждения.
18. Копия заключения технической комиссии в течение 10 дней со дня его утверждения направляется (вру-

чается) лицу, указанному в пункте 8 настоящего Порядка, обращение, заявление, извещение которого послу-
жило поводом для рассмотрения уполномоченным органом вопроса об образовании технической комиссии.
19. Заинтересованные лица (застройщик, технический заказчик, лицо, выполняющее инженерные изы-

скания, лицо, осуществляющее подготовку проектной документации, лицо, осуществляющее строитель-
ство, лицо, осуществляющее снос, лицо, осуществляющее капитальный ремонт, либо их представители, 
представители специализированной экспертной организации в области проектирования и строительства) и 
представители граждан и их объединений, в случае несогласия с заключением технической комиссии, могут 
оспорить его в судебном порядке.
20. Срок установления причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности опре-

деляется уполномоченным органом при принятии решения об образовании технической комиссии, но не 
должен превышать трех месяцев со дня образования такой комиссии.
21. Порядок образования и работы технических комиссий, а также требования к форме и содержанию 

документов, составляемых этими техническими комиссиями (за исключением содержания заключения), 
устанавливаются уполномоченными органами.
22. Обращение со сведениями, составляющими государственную тайну, при установлении причин нару-

шения законодательства о градостроительной деятельности, осуществляется с учетом требований законо-
дательства Российской Федерации о государственной тайне.
23. Установление причин нарушения законодательства о градостроительной деятельности в отношении 

эксплуатируемых объектов капитального строительства осуществляется в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения 
в сфере обеспечения безопасной эксплуатации указанных объектов.

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, ЖИВОТНОГО 
МИРА И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 105
 06.02.2026 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в приказ министерства лесного хозяйства, охраны окружающей 
среды, животного мира и природных ресурсов Приморского края 

от 15.02.2024 № 202 «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству 

лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов 
Приморского края»

В соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года 168-па «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края»  
приказываю:
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1. Внести в примерное положение приказа министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды, 

животного мира и природных ресурсов Приморского края от 15 февраля 2024 года № 202 «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведомствен-
ных министерству лесного хозяйства, охраны окружающей среды, животного мира и природных ресурсов 
Приморского края» (в редакции приказов от 16 апреля 2024 года № 460, от 30 сентября 2024 года № 1116, от 
11 марта 2025 года № 213; от 30 сентября 2025 года № 961, от 22 декабря 2025 года № 1303) (далее - приказ) 
следующие изменения:
1.1. В пункте 2.3 «Порядок применения повышающих коэффициентов» приказа:
дополнить пункт 2.3.3 словами «за квалификационную категорию» после слова «коэффициентов». 
дополнить пунктом 2.3.5 следующего содержания:
«2.3.5. Размеры повышающих коэффициентов за специфику работы устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждений в следующих размерах:
Начальник лесопожарной станции - 0,30;
Начальник пожарно-химической станции - 0,30;
Заместитель начальника лесопожарной станции - 0,30;
Заместитель начальника пожарной химической станции - 0,30;
Бригадир лесопожарной группы - 0,30;
Лесной пожарный 3 класса - 0,30;
Лесной пожарный 2 класса - 0,30;
Начальник авиаотделения - 0,40;
Старший летчик-наблюдатель - 0,40;
Старший инструктор ПДПС - 0,40;
Инструктор ППК, ДПК, ППГ, ДПГ - 0,40;
Парашютист-пожарный, десантник-пожарный - 0,40;
Летчик-наблюдатель - 0,40.».
2. Начальнику информационно-аналитического отдела обеспечить размещение настоящего приказа в ин-

формационной системе Приморского края «Реестр правовых актов Губернатора Приморского края, Прави-
тельства Приморского края и нормативных правовых актов исполнительных органов Приморского края» не 
позднее трех дней со дня подписания. 
3. Начальнику управления - начальнику отдела финансово-экономического планирования направить дан-

ный приказ:
3.1. В течение трех рабочих дней с даты принятия приказа обеспечить его направление в департамент 

информационной политики Приморского края для официального опубликования в средствах массовой ин-
формации Приморского края и на официальном интернет-портале правовой информации (pravo.gov.ru); 
3.2. В течение семи дней с даты принятия приказа обеспечить его направление в Законодательное Собра-

ние Приморского края;
3.3. В течении семи дней после дня первого официального опубликования приказа обеспечить его на-

правление в Главное управление Министерства юстиции России по Приморскому краю.
4. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Ю.С. Осипенко.

Министр К.Ю. Степанов

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/88 
06.02.2026 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

Об утверждении размера денежной компенсации на приобретение продуктов питания 
при временной передаче детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся в организациях,  подведомственных министерству труда и социальной 

политики Приморского края, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории 
Российской Федерации, на 2026 год

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 19 мая 2009 года № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории 
Российской Федерации», постановлением Правительства Приморского края от 7 сентября 2021 года № 584-
пп «Об утверждении норм питания и нормативов обеспечения мягким инвентарем при предоставлении 
социальных услуг организациями социального обслуживания Приморского края, Порядка обеспечения 
продуктами питания или денежной компенсацией на их приобретение детей, находящихся в организациях 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных министерству труда и 
социальной политики Приморского края, при временной передаче в семьи граждан, постоянно прожива-
ющих на территории Российской Федерации», на основании постановления Администрации Приморского 
края от 10 октября 2019 года № 652-па «Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной 
политики Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить размер денежной компенсации на приобретение продуктов питания при временной переда-

че детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в организациях, подведомствен-
ных министерству труда и социальной политики Приморского края, в семьи граждан, постоянно прожива-
ющих на территории Российской Федерации, на 2026 год в размере 314,08 руб. в день на одного ребенка.
2. Планово-экономическому отделу (Ю.С. Река) обеспечить размещениеи направление настоящего при-

каза в соответствии с требованиями приказа министерства труда и социальной политики Приморского края 
от 3 марта 2023 года № 26пр/94 «Об утверждении Порядка работы с нормативными правовыми актами 
Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края, министерства труда и социальной поли-
тики Приморского края, их проектами». 
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое дей-

ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр С.В. Красицкая

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 26пр/91 
09.02.2026 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

Об утверждении тарифа на предоставление социальных услуг, входящих 
в социальный пакет долговременного ухода, на 2026 год

В соответствии с постановлением Правительства Приморского края от 15 декабря 2025 года № 933-пп 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидии исполнителям услуг в целях финансового обеспече-
ния затрат на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами за 
счет средств краевого бюджета в 2026 году», на основании постановления Администрации Приморского 
края от 10 октября 2019 года № 652-па «Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной 
политики Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить тариф на предоставление социальных услуг, входящих в социальный пакет долговремен-

ного ухода, на 2026 год в размере 404,20 рублей за один час, увеличенный на районный коэффициент и 
процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
2. Планово-экономическому отделу (Ю.С. Река) обеспечить размещение и направление настоящего при-

каза в соответствии с требованиями приказа министерства труда и социальной политики Приморского края 
от 3 марта 2023 года № 26пр/94 «Об утверждении Порядка работы с нормативными правовыми актами 
Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края, министерства труда и социальной поли-
тики Приморского края, их проектами». 

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на пра-
воотношения возникшие с 1 января 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр С.В. Красицкая

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1415
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О назначении Киричук Л. Л. председателем территориальной избирательной комиссии 
Пожарского района

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 8 статьи 31 Избирательного 
кодекса Приморского края, учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 23.01.2026 № 
275/1354 «О формировании территориальной избирательной комиссии Пожарского района», Избиратель-
ная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1.  Назначить председателем территориальной избирательной комиссии Пожарского района Киричук 

Ладу Леонидовну.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
3. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Пожарского рай-

она для сведения и ознакомления с ним Киричук Л.Л.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1416
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О формировании территориальной избирательной комиссии Первомайского района 
города Владивостока

В связи с окончанием срока полномочий территориальной избирательной комиссии Первомайского 
района города Владивостока, сформированной решением Избирательной комиссии Приморского края от 
04.02.2021 № 251/1746, рассмотрев поступившие предложения в состав территориальной избирательной 
комиссии Первомайского района города Владивостока, поданные в сроки, установленные решением Из-
бирательной комиссии Приморского края от 21.11.2025 № 267/1331 «О начале процедуры формирования 
территориальных избирательных комиссий», заслушав руководителя Рабочей группы по рассмотрению 
документов по предложению кандидатур в составы территориальных избирательных комиссий, представ-
ленных в Избирательную комиссию Приморского края, и подготовке проектов решений Избирательной 
комиссии Приморского края по формированию территориальных избирательных комиссий Е.А. Бессонову, 
руководствуясь статьями 18, 21, 25 и 32 Избирательного кодекса Приморского края, Избирательная комис-
сия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Определить количественный состав территориальной избирательной комиссии Первомайского района 

города Владивостока в количестве девяти членов с правом решающего голоса.
2. Сформировать территориальную избирательную комиссию Первомайского района города Владивосто-

ка в количестве девяти членов с правом решающего голоса:

1. ДЕМЕНТЬЕВА Анастасия Александровна 1983 года рождения; кандидатура предложена Политической пар-
тией ЛДПР – Либерально-демократическая партия России;

2. МОРОЗОВА Наталья Александровна
1981 года рождения; кандидатура предложена Приморской 
региональной общественной организацией «Твой здоровый образ 
жизни»;

3. ПЕТРАКОВА Ирина Валерьевна

1974 года рождения; кандидатура предложена Региональным 
отделением политической партии «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ 
ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ» в 
Приморском крае;

4. ПОПОВА Ольга Валерьевна 1971 года рождения; кандидатура предложена Социалистической 
политической партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ;

5. САМОХВАЛОВА Маргарита Валентиновна 1965 года рождения; кандидатура предложена собранием избира-
телей по месту работы;

6. САЧЕНКО Любовь Михайловна 1958 года рождения; кандидатура предложена собранием избира-
телей по месту жительства;

7. СТЕПАНОВА Ирина Николаевна
1975 года рождения; кандидатура предложена Приморской 
Краевой Общественной организацией ветеранов Морской Пехоты 
«Сатурн»;

8. СТРОКИНА Юлия Владимировна 1978 года рождения; кандидатура предложена Всероссийской 
политической партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

9. ШЕЛКОВ Роман Сергеевич 1976 года рождения; кандидатура предложена Политической 
партией «НОВЫЕ ЛЮДИ».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-
ственной власти Приморского края».

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1417
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О назначении Морозовой Н. А. председателем территориальной избирательной
 комиссии Первомайского района города Владивостока

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 8 статьи 31 Избирательного 
кодекса Приморского края, учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 09.02.2026 
№ 279/1416 «О формировании территориальной избирательной комиссии Первомайского района города 
Владивостока», Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1.  Назначить председателем территориальной избирательной комиссии Первомайского района города 

Владивостока Морозову Наталью Александровну.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
3. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Первомайского 

района города Владивостока для сведения и ознакомления с ним Морозовой Н.А.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1418
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О формировании территориальной избирательной комиссии района город Партизанск

В связи с окончанием срока полномочий территориальной избирательной комиссии города Партизан-
ска, сформированной решением Избирательной комиссии Приморского края от 04.02.2021 № 251/1748, в 
соответствии с решением Избирательной комиссии Приморского края от 21.11.2025 № 267/1330 «О внесе-
нии изменений в решение Избирательной комиссии Приморского края от 10 ноября 2020 года № 240/1627 
«Об утверждении перечня территориальных избирательных комиссий Приморского края», рассмотрев 
поступившие предложения в состав территориальной избирательной комиссии района город Партизанск, 
поданные в сроки, установленные решением Избирательной комиссии Приморского края от 21.11.2025 № 
267/1331 «О начале процедуры формирования территориальных избирательных комиссий», заслушав руко-
водителя Рабочей группы по рассмотрению документов по предложению кандидатур в составы территори-
альных избирательных комиссий, представленных в Избирательную комиссию Приморского края, и подго-
товке проектов решений Избирательной комиссии Приморского края по формированию территориальных 
избирательных комиссий Е.А. Бессонову, руководствуясь статьями 18, 21, 25 и 32 Избирательного кодекса 
Приморского края, Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Определить количественный состав территориальной избирательной комиссии района город Парти-

занск в количестве девяти членов с правом решающего голоса.
2. Сформировать территориальную избирательную комиссию района город Партизанск в количестве де-

вяти членов с правом решающего голоса:

1. АХМЕТШИНА Марина Николаевна 1966 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту жительства;

2. ГРЮНБЕРГ Татьяна Евгеньевна 1974 года рождения; кандидатура предложена Политической партией 
ЛДПР – Либерально-демократическая партия России;

3. ЖУРАВЛЕВА Ирина Сергеевна 1980 года рождения; кандидатура предложена Всероссийской полити-
ческой партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

4. ЛАНТУХ Ольга Юрьевна 1970 года рождения; кандидатура предложена Политической партией 
«НОВЫЕ ЛЮДИ»;

5. СТОЯНОВ Игорь Валерьевич
1975 года рождения; кандидатура предложена КПРФ - политиче-
ской партией КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ;

6. ТРОФИМЕНКО Артем Владимирович 1972 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту работы;

7. ФИЩЕНКО Наталья Михайловна 1966 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту жительства;

8. ФУРСОВА Лилия Михайловна 1979 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту работы;

9. ШУЛЬГА Сергей Александрович 1975 года рождения; кандидатура предложена Социалистической 
политической партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-
ственной власти Приморского края».

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1419
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О назначении Лантух О. Ю. председателем территориальной избирательной комиссии 
района город Партизанск

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 8 статьи 31 Избирательного 
кодекса Приморского края, учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 09.02.2026 № 
279/1418 «О формировании территориальной избирательной комиссии района город Партизанск», Избира-
тельная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Назначить председателем территориальной избирательной комиссии района город Партизанск Лантух 

Ольгу Юрьевну.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
3. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию района город 

Партизанск для сведения и ознакомления с ним Лантух О.Ю.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1420
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О формировании территориальной избирательной комиссии Партизанского района

В связи с окончанием срока полномочий территориальной избирательной комиссии Партизанского райо-
на, сформированной решением Избирательной комиссии Приморского края от 04.02.2021 № 251/1750, рас-
смотрев поступившие предложения в состав территориальной избирательной комиссии Партизанского рай-
она, поданные в сроки, установленные решением Избирательной комиссии Приморского края от 21.11.2025 
№ 267/1331 «О начале процедуры формирования территориальных избирательных комиссий», заслушав 
руководителя Рабочей группы по рассмотрению документов по предложению кандидатур в составы тер-
риториальных избирательных комиссий, представленных в Избирательную комиссию Приморского края, 
и подготовке проектов решений Избирательной комиссии Приморского края по формированию территори-
альных избирательных комиссий Е.А. Бессонову, руководствуясь статьями 18, 21, 25 и 32 Избирательного 
кодекса Приморского края, Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Определить количественный состав территориальной избирательной комиссии Партизанского района 

в количестве девяти членов с правом решающего голоса.

2. Сформировать территориальную избирательную комиссию Партизанского района в количестве девяти 
членов с правом решающего голоса:

1. АФАНАСЬЕВА Наталья Павловна 1976 года рождения; кандидатура предложена Думой Партизанского 
муниципального округа;

2. БЕЛЯНИНА Ольга Владимировна 1963 года рождения; кандидатура предложена Всероссийской полити-
ческой партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

3. ВОРОБЬЕВА Елена Викторовна 1974 года рождения; кандидатура предложена территориальной изби-
рательной комиссией предыдущего состава;

4. ДИЧУК Виктор Александрович
1990 года рождения; кандидатура предложена КПРФ - политической 
партией КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ;

5. ЖИЖИНА Галина Анатольевна 1971 года рождения; кандидатура предложена Политической партией 
«НОВЫЕ ЛЮДИ»;

6. КОНОБЕЕВА Елена Васильевна 1959 года рождения; кандидатура предложена Политической партией 
ЛДПР – Либерально-демократическая партия России;

7. РОСТОВСКАЯ Анжелина Витольдовна 1963 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту работы;

8. ЦАКУН Ольга Владиславовна 1968 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту жительства;

9. ЧАСОВНИКОВ Вячеслав Владимирович
1971 года рождения; кандидатура предложена Региональным отделени-
ем политической партии «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ 
ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ» в Приморском крае.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-
ственной власти Приморского края».

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1421
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О назначении Воробьевой Е. В. председателем территориальной избирательной 
комиссии Партизанского района

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 8 статьи 31 Избирательного 
кодекса Приморского края, учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 09.02.2026 
№ 279/1420 «О формировании территориальной избирательной комиссии Партизанского района», Избира-
тельная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Назначить председателем территориальной избирательной комиссии Партизанского района Воробьеву 

Елену Викторовну.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
3. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Партизанского 

района для сведения и ознакомления с ним Воробьевой Е.В.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1422
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О формировании территориальной избирательной комиссии Яковлевского района

В связи с окончанием срока полномочий территориальной избирательной комиссии Яковлевского райо-
на, сформированной решением Избирательной комиссии Приморского края от 28.01.2021 № 250/1744, рас-
смотрев поступившие предложения в состав территориальной избирательной комиссии Яковлевского райо-
на, поданные в сроки, установленные решением Избирательной комиссии Приморского края от 21.11.2025 
№ 267/1331 «О начале процедуры формирования территориальных избирательных комиссий», заслушав 
руководителя Рабочей группы по рассмотрению документов по предложению кандидатур в составы тер-
риториальных избирательных комиссий, представленных в Избирательную комиссию Приморского края, 
и подготовке проектов решений Избирательной комиссии Приморского края по формированию территори-
альных избирательных комиссий Е.А. Бессонову, руководствуясь статьями 18, 21, 25 и 32 Избирательного 
кодекса Приморского края, Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Определить количественный состав территориальной избирательной комиссии Яковлевского района в 

количестве девяти членов с правом решающего голоса.
2. Сформировать территориальную избирательную комиссию Яковлевского района в количестве девяти 

членов с правом решающего голоса:

1. АЛФЕРЬЕВА Евгения Ивановна 1959 года рождения; кандидатура предложена Политической партией 
«НОВЫЕ ЛЮДИ»;

2. АНТОНЕНКО Наталья Александровна 1963 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту работы;

3. ГОРСКИЙ Владимир Геннадьевич 1978 года рождения; кандидатура предложена Думой Яковлевского 
муниципального округа Приморского края;

4. ДЕГТЯРЬ Светлана Павловна 1988 года рождения; кандидатура предложена Всероссийской полити-
ческой партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

5. КАЙСАРОВ Алишер Анатольевич
2003 года рождения; кандидатура предложена КПРФ - политической 
партией КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ;

6. КОСТЕНКО Светлана Владимировна
1975 года рождения; кандидатура предложена Региональным отделени-
ем политической партии «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ 
ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ» в Приморском крае;

7. ПИНДЕЛЬ Наталья Викторовна 1986 года рождения; кандидатура предложена Социалистической поли-
тической партией СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ;

8. ФРОЛОВ Сергей Васильевич 1959 года рождения; кандидатура предложена территориальной избира-
тельной комиссией предыдущего состава;

9. ЧЕРНЫШОВА Дарья Сергеевна 1989 года рождения; кандидатура предложена собранием избирателей 
по месту жительства.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1423
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О назначении Фролова С. В. председателем территориальной избирательной комиссии 
Яковлевского района

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», частью 8 статьи 31 Избирательного 
кодекса Приморского края, учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 09.02.2026 № 
279/1422 «О формировании территориальной избирательной комиссии Яковлевского района», Избиратель-
ная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Назначить председателем территориальной избирательной комиссии Яковлевского района Фролова 

Сергея Васильевича.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
3. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Яковлевского 

района для сведения и ознакомления с ним Фролова С.В.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1424
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

Об утверждении результатов учета объема эфирного времени, затраченного 
на освещение деятельности каждой политической партии, представленной

в Законодательном Собрании Приморского края, региональными телеканалом 
и радиоканалом в январе 2026 года

Заслушав информацию члена Избирательной комиссии Приморского края с правом решающего голоса 

Бондаковой О.И., рассмотрев имеющиеся сведения, представленные краевым государственным бюджет-
ным учреждением «Общественное телевидение Приморья», обществом с ограниченной ответственностью 
«Телерадиокомпания «Новая Волна», обществом с ограниченной ответственностью «Эксперт Консалтинг 
Групп», за период с 1 января 2026 года по 31 января 2026 года об объеме эфирного времени, затраченного на 
освещение деятельности политических партий, представленных в Законодательном Собрании Приморско-
го края в январе 2026 года на телеканале «Общественное телевидение Приморья» и радиоканале «Европа 
Плюс Владивосток», на основании статьи 5 Закона Приморского края «О гарантиях равенства политиче-
ских партий, представленных в Законодательном Собрании Приморского края, при освещении их деятель-
ности региональными телеканалом и радиоканалом», раздела 5 Порядка учета объема эфирного времени, 
затраченного в течение одного календарного месяца на освещение деятельности каждой политической пар-
тии, представленной в Законодательном Собрании Приморского края, региональными телеканалом и ради-
оканалом, утвержденного решением Избирательной комиссии Приморского края от 3 декабря 2012 года № 
767/120, Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Утвердить результаты учета объема эфирного времени, затраченного на освещение деятельности ка-

ждой политической партии, представленной в Законодательном Собрании Приморского края, региональ-
ным телеканалом «Общественное телевидение Приморья» и региональным радиоканалом «Европа Плюс 
Владивосток» в январе 2026 года, согласно приложению.
2. Вынести заключение о соблюдении региональным телеканалом «Общественное телевидение Примо-

рья» и региональным радиоканалом «Европа Плюс Владивосток» в январе 2026 года требований Закона 
Приморского края «О гарантиях равенства политических партий, представленных в Законодательном Со-
брании Приморского края, при освещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом» 
об освещении деятельности каждой из политических партий, представленных в Законодательном Собрании 
Приморского края, в равном объеме в течение одного календарного месяца региональными телеканалом и 
радиоканалом.
3.  Направить копию настоящего решения в краевое государственное бюджетное учреждение «Обще-

ственное телевидение Приморья», общество с ограниченной ответственностью «Телерадиокомпания «Но-
вая Волна», общество с ограниченной ответственностью «Эксперт Консалтинг Групп», Всероссийскую 
политическую партию «ЕДИНАЯ РОССИЯ», КПРФ – политическую партию КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, Политическую партию ЛДПР – Либерально-демократическую 
партию России, Социалистическую политическую партию СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ, Политическую 
партию «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ».
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

Приложение 
к решению 

Избирательной комиссии Приморского края 
от 9 февраля 2026 г. № 279/1424

Сведения об объеме эфирного времени, затраченного на освещение деятельности политических партий, представленных в Законодательном Собрании Приморского края, 
в январе 2026 года,

(месяц, год)
на телеканале «Общественное телевидение Приморья»

(наименование телеканала)

Наименование политической партии

Сообщения о поли-
тической партии
(час:мин:
сек)

Заявления и высту-
пления (фрагменты)
(час:мин:сек)

Бегущая 
строка
(час:мин:сек)

Количество 
сообщений о 
политической 
партии

Объем эфирного времени, затраченного на освещение деятельности 
политической партии

Разница 
в объеме 
эфирного вре-
мени с мак-
симальным 
показателем 
(час:мин:сек)

Разница в объеме 
эфирного времени с мак-
симальным показателем (в 
процентах от максимально-
го показателя)

Общий объем эфир-
ного времени
(час:мин:сек)

Объем компенсированно-
го эфирного времени
(час:мин:сек)

Объем эфирного времени 
без учета компенсирован-
ного эфирного времени 
(час:мин:сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

КПРФ – политическая партия КОММУНИ-
СТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая партия ЛДПР – Либерально-де-
мократическая партия России 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Социалистическая политическая партия СПРА-
ВЕДЛИВАЯ РОССИЯ 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАР-
ТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

00:00:00 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

на радиоканале «Европа Плюс Владивосток» 
(наименование радиоканала)

Наименование политической партии
Сообщения о 
политической партии
(час:мин:сек)

Заявления и 
выступления 
(фрагменты)
(час:мин:сек)

Количество 
сообщений о 
политической партии

Объем эфирного времени, затраченного на освещение деятельности 
политической партии Разница в объеме 

эфирного времени 
с максимальным 
показателем 
(час:мин:сек)

Разница в объеме 
эфирного времени 
с максимальным 
показателем (в процен-
тах от максимального 
показателя)

Общий объем эфирного 
времени
(час:мин:сек)

Объем компенсирован-
ного эфирного времени
(час:мин:сек)

Объем эфирного времени 
без учета компенсирован-
ного эфирного времени
(час:мин:сек)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

КПРФ – политическая партия 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая партия ЛДПР – Либерально-
демократическая партия России 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Социалистическая политическая партия 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ 00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0

Политическая партия «РОССИЙСКАЯ 
ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА 
СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

00:00:00 00:00:00 0 00:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00:00 0
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1425
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О внесении изменений в решение Избирательной комиссии Приморского края
 от 10 ноября 2020 года № 240/1627 «Об утверждении перечня территориальных 

избирательных комиссий Приморского края»

В соответствии с подпунктом «е» пункта 10 статьи 23 Федерального закона «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 5 части 
1 статьи 25 Избирательного кодекса Приморского края, в связи с принятием Закона Приморского края от 1 
ноября 2025 года № 893-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «Об административно-тер-
риториальном устройстве Приморского края», Закона Приморского края от 15 мая 2025 года № 786-КЗ «О 
муниципальном округе Спасск-Дальний Приморского края», Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Избирательной комиссии Приморского края от 10 ноября 2020 года 

№ 240/1627 «Об утверждении перечня территориальных избирательных комиссий Приморского края» сле-
дующие изменения:
а) изложить строку 14 в следующей редакции:

14. Территориальная избирательная комиссия района Спасск-Дальний 692245, Приморский край, г. Спасск-
Дальний, ул. Борисова, дом 17

б) исключить строку 30 из перечня территориальных избирательных комиссий Приморского края.
2. Изменения согласно пункта 1 настоящего решения применяются с 31 мая 2026 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 279/1426
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О ликвидации (упразднении) территориальной избирательной комиссии 
Спасского района

В связи с принятием Закона Приморского края от 1 ноября 2025 года № 893-КЗ «О внесении изменений 
в Закон Приморского края «Об административно-территориальном устройстве Приморского края», Зако-
на Приморского края от 15 мая 2025 № 786-КЗ «О муниципальном округе Спасск-Дальний Приморского 
края», учитывая решение Избирательной комиссии Приморского края от 9 февраля 2026 года № 279/1425 
«О внесении изменений в решение Избирательной комиссии Приморского края от 10 ноября 2020 года № 
240/1627 «Об утверждении перечня территориальных избирательных комиссий Приморского края» и руко-
водствуясь положением статьи 61 Гражданского кодекса Российской Федерации, Избирательная комиссия 
Приморского края
РЕШИЛА:
1. Приступить к ликвидации (упразднению) территориальной избирательной комиссии Спасского района 

(ИНН 2510008995, ОГРН 1132510000590), являющейся государственным органом Приморского края.
2.  Для обеспечения процедуры ликвидации (упразднения) территориальной избирательной комиссии 

Спасского района сформировать ликвидационную комиссию (приложение № 1).
3. Наделить председателя ликвидационной комиссии правом подписания и подачи необходимых доку-

ментов в уполномоченные органы, связанных с ликвидацией (упразднением) территориальной избиратель-
ной комиссии Спасского района, в том числе обеспечением расчетов с кредиторами, закрытием счетов, 
выполнением иных необходимых действий, связанных с проведением ликвидационных мероприятий. Уста-
новить, что председатель ликвидационной комиссии вправе выступать от имени юридического лица без 
доверенности.
4. Ликвидационной комиссии обеспечить выполнение всех мероприятий по ликвидации (упразднению) 

территориальной избирательной комиссии Спасского района, предусмотренных действующим законода-
тельством и настоящим решением.
5. Утвердить план мероприятий, связанных с ликвидацией (упразднением) территориальной избиратель-

ной комиссии Спасского района (приложение № 2).
6.  Территориальной избирательной комиссии Спасского района передать в территориальную избира-

тельную комиссию города Спасска-Дальнего технологическое оборудование и печати участковых избира-
тельных комиссий, переданные Избирательной комиссией Приморского края в безвозмездное пользование 
территориальной избирательной комиссии Спасского района.
7. Мероприятия по ликвидации (упразднению) территориальной избирательной комиссии Спасского рай-

она завершить в срок до 1 сентября 2026 года. 
8. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Спасского райо-

на и территориальную избирательную комиссию города Спасска-Дальнего.
9. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края», на официальном сайте Избирательной комиссии Приморского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
10. Настоящее решение вступает в силу с 9 февраля 2026 года.

Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

Приложение № 1 
к решению 

Избирательной комиссии Приморского края 
от 9 февраля 2026 г. № 279/1426

Состав ликвидационной комиссии

№ Фамилия, имя, отчество Дата рождения Статус члена ликвидационной комиссии

1. Черевикова  Светлана Алексеевна 07.07.1975 председатель ликвидационной комиссии

2. Паукова  Анжела Владимировна 14.06.1975 член ликвидационной  комиссии

3. Васеева  Наталья Юрьевна 04.11.1985 член ликвидационной  комиссии

Приложение № 2
 к решению

 Избирательной комиссии Приморского края 
от 9 февраля 2026 г. № 279/1426

УТВЕРЖДЕН
 решением 

Избирательной комиссии Приморского края 
от 9 февраля 2026 г. № 279/1426

План мероприятий, связанных с ликвидацией (упразднением) территориальной 
избирательной комиссии Спасского района

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Основание

1.

Уведомить уполномоченный государственный орган, 
осуществляющий государственную регистрацию 
юридических лиц, о принятом решении о ликвидации 
территориальной избирательной комиссии Спасского 
района и назначении ликвидатора с приложением 
такого решения в письменной форме.

в течение 3-х рабочих 
дней после даты при-
нятия решения о лик-
видации (упразднении) 
– далее ликвидации

пункт 1 статьи 62 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, 
пункты 1 и 3 статьи 20 Феде-
рального закона от 08.08.2001 
№ 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимате-
лей» (далее – Федеральный закон 
№ 129-ФЗ).

2.
Получить в регистрирующем органе лист записи 
единого государственного реестра юридических лиц 
(далее – ЕГРЮЛ) о начале ликвидации (упразднения)

через 5 рабочих дней с 
момента уведомления 
о принятом решении о 
ликвидации и назначе-
нии ликвидатора

пункт 1 статьи 8, пункт 3 статьи 11 
Федерального закона № 129-ФЗ

3.

Опубликовать в «Вестнике государственной реги-
страции» сообщение о ликвидации, о порядке и сроке 
заявления требований кредиторами, установив срок 
для заявления требований кредиторов территориаль-
ной избирательной комиссии Спасского района два 
месяца с даты публикации сообщения о ликвидации 

после представления 
сообщения о ликви-
дации в регистрирую-
щий орган и внесения 
в ЕГРЮЛ записи о 
нахождении юридиче-
ского лица в процессе 
ликвидации 

пункт 1 статьи 62, пункт 1 статьи 
63 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации,  пункт 2 статьи 20 
Федерального закона № 129-ФЗ

4.

Уведомить сотрудника аппарата территориальной 
избирательной комиссии Спасского района, заме-
щающего должность государственной гражданской 
службы Приморского края в территориальной 
избирательной комиссии Спасского района, о пред-
стоящем освобождении от замещаемой должности 
государственной гражданской службы и увольнении 
с гражданской службы персонально и под роспись 

не менее чем за 2 меся-
ца до увольнения

статья 180 Трудового кодекса 
Российской Федерации, часть 2 
статьи 31 Федерального закона 
«О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

5.

Уведомить орган службы занятости населения о 
принятии решения о ликвидации (упразднении) госу-
дарственного органа и о предстоящем расторжении 
служебного контракта

не позднее чем за 2 
месяца до увольнения

пункт 4 статьи 53 Федерального 
закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О 
занятости населения в Российской 
Федерации»

6.

Провести инвентаризацию имущества и обязательств 
территориальной избирательной комиссии Спас-
ского района с целью составления промежуточного 
ликвидационного баланса

до даты составления 
промежуточного лик-
видационного баланса

Приказ Минфина России от 
28.12.2010 № 191н, приказ Минфи-
на России от 30.12.2017 № 274н

7.

Выявить и письменно уведомить кредиторов, контра-
гентов о принятии решения о ликвидации территори-
альной избирательной комиссии Спасского района, о 
месте и сроках предъявления требований кредиторов, 
принять меры к получению дебиторской задолженно-
сти, составить реестр требований кредиторов

В течение двух меся-
цев с даты публикации 
сообщения о ликви-
дации

абзац второй пункта 1 статьи 63 
Гражданского кодекса Российской 
Федерации

8.

Освободить от замещаемой должности государствен-
ной гражданской службы и уволить с гражданской 
службы сотрудника аппарата территориальной изби-
рательной комиссии Спасского района, замещающего 
должность государственной гражданской службы 
Приморского края в территориальной избирательной 
комиссии Спасского района, предоставив компенса-
ции, предусмотренные законодательством, завершить 
кадровый учет.

по истечении 2-х 
месяцев с момента 
уведомления государ-
ственного граждан-
ского служащего об 
увольнении 

статья 84.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статья 37 
Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе в Российской 
Федерации»

9. Аннулировать выданные территориальной избира-
тельной комиссией Спасского района доверенности

не позднее даты завер-
шения ликвидации

подпункт 4 пункта 1 статьи 188 
Гражданского кодекса Российской 
Федерации

10.

Составить промежуточный ликвидационный баланс 
(должен содержать сведения о составе имущества 
территориальной избирательной комиссии Спасского 
района, перечне предъявленных кредиторами требо-
ваний с результатами их рассмотрения) и предста-
вить его на утверждение в Избирательную комиссию 
Приморского края

после окончания срока 
предъявления требова-
ний кредиторами (по 
истечении 2-х месяцев 
с момента опубли-
кования в «Вестнике 
государственной реги-
страции» сообщения о 
ликвидации)

пункт 2 статьи 63 Гражданского 
кодекса Российской Федерации

11.

Уведомить регистрирующий орган о составлении 
промежуточного ликвидационного баланса;   полу-
чить в регистрирующем органе лист записи ЕГРЮЛ 
о составлении промежуточного ликвидационного 
баланса

не ранее срока, 
установленного для 
предъявления требо-
ваний кредиторами; 
через 5 рабочих дней с 
момента уведомления 
о составлении проме-
жуточного ликвидаци-
онного баланса

пункт 1 статьи 8, пункт 3 статьи 11, 
пункты 3-4 статьи 20 Федерально-
го закона № 129-ФЗ

12.

Произвести выплату денежных сумм кредиторам 
территориальной избирательной комиссии Спасского 
района в порядке очередности, установленной 
статьей 64 Гражданского кодекса РФ, в соответствии 
с промежуточным ликвидационным балансом со дня 
его утверждения

в соответствии с про-
межуточным ликвида-
ционным балансом со 
дня его утверждения

пункт 5 статьи 63, статья 64 
Гражданского кодекса Российской 
Федерации

13.

После завершения расчетов с кредиторами, дебито-
рами и передачи имущества составить ликвидаци-
онный баланс и представить его на утверждение в 
Избирательную комиссию Приморского края

после завершения рас-
четов с кредиторами, 
дебиторами и передачи 
имущества

пункт 6 статьи 63 Гражданского 
кодекса Российской Федерации 

14.
Закрыть счета территориальной избирательной 
комиссии Спасского района, уведомить органы, 
обслуживающие указанные счета

после утверждения 
ликвидационного 
баланса

пункты 1, 7 статьи 859 Граж-
данского кодекса Российской 
Федерации
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
№ 
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Основание

15.

Представить в уполномоченный государственный ор-
ган, осуществляющий государственную регистрацию 
юридических лиц, документы для государственной 
регистрации ликвидации территориальной избира-
тельной комиссии Спасского района 

после утверждения 
ликвидационного 
баланса

пункт 1 статьи 21 Федерального 
закона № 129-ФЗ

16.
Получить в регистрирующем органе лист записи 
ЕГРЮЛ о ликвидации и уведомление о снятии с 
налогового учета

через 5 рабочих дней 
с момента подачи до-
кументов для государ-
ственной регистрации

пункт 1 статьи 8, пункт 3 статьи 11, 
пункт 5 статьи 22 Федерального 
закона № 129-ФЗ

17. Подготовить и передать документы территориальной 
избирательной комиссии Спасского района в архив

после получения 
листа записи ЕГРЮЛ о 
ликвидации

18.
Аннулировать сертификаты ключей проверки элек-
тронных подписей, уничтожение печати территори-
альной избирательной комиссии Спасского района

после получения 
листа записи ЕГРЮЛ о 
ликвидации

19.
Представить в Избирательную комиссию Примор-
ского края документы о завершении процедуры 
ликвидации 

после получения 
листа записи ЕГРЮЛ о 
ликвидации 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 92-пп
10.02.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменения в постановление Администрации Приморского края
 от 05 декабря 2018 года № 586-па «Об утверждении Порядка предоставления мер 

социальной поддержки гражданам Российской Федерации, относящимся к категории 
детей войны, а также собственникам жилого помещения, достигшим возраста 70 лет, 

проживающим на территории Приморского края»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в пункт 4.4 Порядка предоставления мер социальной поддержки гражданам Российской Фе-

дерации, относящимся к категории детей войны, а также собственникам жилого помещения, достигшим 
возраста 70 лет, проживающим на территории Приморского края, утвержденного постановлением Адми-
нистрации Приморского края от 05 декабря 2018 года № 586-па «Об утверждении Порядка предоставления 
мер социальной поддержки гражданам Российской Федерации, относящимся к категории детей войны, а 
также собственникам жилого помещения, достигшим возраста 70 лет, проживающим на территории При-
морского края» (в редакции постановлений Администрации Приморского края от 24 января 2019 года № 
28-па, от 06 марта 2019 года № 143-па, от 23 августа 2019 года № 549-па, от 22 октября 2019 года № 694-па, 
от 24 декабря 2019 года № 890-па, постановлений Правительства Приморского края от 02 марта 2020 года 
№ 158-пп, от 16 апреля 2020 года № 354-пп, от 16 июня 2020 года № 534-пп, от 28 августа 2020 года № 
738-пп, от 22 января 2021 года № 21-пп, от 18 августа 2021 года № 542-пп, от 07 июля 2022 года № 468-пп, 
от 05 августа 2022 года № 532-пп, от 17 февраля 2023 года № 107-пп, от 16 августа 2023 года № 570-пп, от 
29 сентября 2023 года № 672-пп, от 26 июня 2024 года № 447-пп, от 19 августа 2024 года № 587-пп, от 05 
ноября 2024 года № 753-пп, от 07 апреля 2025 года № 308-пп, от 22 августа 2025 года № 673-пп), изменение, 
заменив в абзаце первом слова «не позднее 20» словами «не позднее 22».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2026 года.

Первый вице-губернатор Приморского края -
Председатель Правительства Приморского края

В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 93-пп
10.02.2026 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 30 августа 2016 года № 408-па «Об учреждении именных стипендий Губернатора 

Приморского края студентам государственных образовательных организаций
 высшего образования»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Положение о назначении и выплате именных стипендий Губернатора Приморского края сту-

дентам государственных образовательных организаций высшего образования, утвержденное постановле-
нием Администрации Приморского края от 30 августа 2016 года № 408-па «Об учреждении именных сти-
пендий Губернатора Приморского края студентам государственных образовательных организаций высшего 
образования» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 11 февраля 2020 года № 
100-пп, от 23 марта 2020 года № 237-пп, от 23 марта 2023 года № 189-пп, от 25 мая 2023 года № 348-пп, от 
01 июля 2024 года № 475-пп, от 22 августа 2024 года № 595-пп, от 30 сентября 2024 года № 668-пп, от 06 
ноября 2024 года № 756-пп, от 22 июля 2025 года № 608-пп) (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Изложить абзац девятый пункта 5 Положения в следующей редакции:
«Чi - численность студентов очной формы обучения i-й образовательной организации (согласно инфор-

мации, предоставленной данной образовательной организацией по состоянию на 1 июня текущего года);»;
1.2. В пункте 7 Положения:
изложить абзац пятый подпункта «а» в следующей редакции:
«характеристику с указанием конкретных достижений студента-претендента на региональном, федераль-

ном, международном уровнях в соответствии с требованиями, установленными пунктом 2 настоящего По-
ложения, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;»;
заменить в абзаце четвертом подпункта «б» слова «согласно приложению № 2» словами «согласно при-

ложению № 3»;
1.3. Заменить в грифе приложения № 2 к Положению слова «Приложение № 2» словами «Приложение 

№ 3»;
1.4. Дополнить Положение приложением № 2 в редакции согласно приложению к настоящему поста-

новлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

	 Приложение
к постановлению

Правительства Приморского края
от 10.02.2026 № 93-пп

Форма	
«Приложение № 2

к Положению о назначении и выплате именных стипендий Губернатора Приморского края студентам
государственных образовательных организаций высшего образования

ХАРАКТЕРИСТИКА

на ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) претендента)

 ___________________________________________________________________
(№ группы, направление подготовки (специальность), курс)

 ___________________________________________________________________
(факультет (институт, школа), наименование образовательной организации высшего образования (полностью)

№ 
п/п

Перечень достижений в одном (несколь-
ких) из направлений, установленных 
пунктом 2 Положения о назначении и 
выплате именных стипендий Губернатора 
Приморского края студентам государ-
ственных образовательных организаций 
высшего образования (по итогам предше-
ствующих шести месяцев)

Уровень 
достижения - 
региональный, 
федеральный, 
международ-
ный (указать)

Дата 
(дд.
мм.гг.)

Статус участия 
(участник, побе-
дитель, лауреат, 
призер, волон-
тер, организатор, 
автор статьи и/
или иное)

Количество доброволь-
ческих (волонтерских) 
часов, учтенных в 
единой информацион-
ной системе в сфере 
развития доброволь-
чества (волонтерства) 
(при наличии)

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1.

2.

...

Должность подписанта	 		  	 	 	 Фамилия, инициалы
	 	 	 	 (подпись)	
Дата                       М.П.	 	

».

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 94-пп
10.02.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

Об утверждении распределения субсидии из краевого бюджета бюджетам 
муниципальных образований Приморского края на создание условий для развития услуг 

широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
в населенных пунктах Приморского края на 2026 год

На основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 17 декабря 2025 года № 930-КЗ 
«О краевом бюджете на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов», в соответствии с постановлением 
Администрации Приморского края от 02 июля 2019 года № 418-па «Об утверждении государственной про-
граммы Приморского края «Информационное общество» Правительство Приморского края постановляет:
1. Утвердить прилагаемое распределение субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных об-

разований Приморского края на создание условий для развития услуг широкополосного доступа к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет в населенных пунктах Приморского края на 2026 год.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Правительства Приморского края
от 10.02.2026 № 94-пп

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидии из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований

 Приморского края на создание условий для развития услуг широкополосного доступа 
к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в населенных пунктах 

Приморского края на 2026 год

№ п/п Наименование муниципального образования Приморского края Размер, рублей

1.  Шкотовский муниципальный округ 8 051 000,00

2.  Муниципальный округ Спасск-Дальний 16 014 700,00

3.  Уссурийский городской округ 16 490 000,00

4.  Хорольский муниципальный округ 7 663 000,00

5.  Хасанский муниципальный округ 9 700 000,00

6.  Партизанский муниципальный округ 10 272 300,00

 ИТОГО распределено субсидии 68 191 000,00

 Нераспределенный остаток субсидии 1 346 255,00

 ИТОГО 69 537 255,00
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 40
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного наследия 
«Батарея береговая № XXIV»

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Администрации 
Приморского края от 02 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении Положения об инспекции по охране 
объектов культурного наследия Приморского края»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить границы территории выявленного объекта культурного наследия «Батарея береговая 

№XXIV», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Владивосток, о. Русский, 
1,7 км. Севернее перешейка о. Шкота, 1,3 км. к западу от форта №10, согласно приложению к настоящему 
приказу.
2. Отделу по государственной охране объектов культурного наследия федерального значения инспекции 

по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить:
направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 

трех рабочих дней со дня его принятия для официального опубликования;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его офици-

ального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Примор-
скому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования; 
направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи 

календарных дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со дня 

его принятия;
размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-

морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр пра-

вовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых ак-
тов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа и сведений, предусмотренных пунктом 1 статьи 20.2 Федераль-

ного закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и 
культуры) народов Российской Федерации», в орган регистрации прав в срок не более чем пять рабочих 
дней со дня принятия настоящего приказа.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий

Приложение 
к приказу

 инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края
09.02.2026 года № 40

Границы территории выявленного объекта культурного наследия
 «Батарея береговая № XXIV», расположенного по адресу (местонахождение): 

Приморский край, г. Владивосток, о. Русский, 1,7 км. Севернее перешейка
 о. Шкота, 1,3 км. к западу от форта № 10

1. Координаты характерных (поворотных) точек к карте (схеме) границ территории выявленного объекта 
культурного наследия «Батарея береговая №XXIV», инженер И.Д. Греков (Приморский край,г. Владиво-
сток, о. Русский, 1,7 км. Севернее перешейка о. Шкота, 1,3 км. к западу от форта №10) в системе координат, 
установленной для ведения Единого государственного реестра недвижимости

Обозначение (номер) 
характерной точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения 
характерной точки (Мt), м

Х У

1 343974.84 1390672.30

Картометрический метод 
Мt=0,1

2 343915.44 1390847.10

3 343830.17 1390775.26

4 343793.71 1390754.16

5 343771.91 1390744.90

6 343804.07 1390629.39

1 343974.84 1390672.30

2. Текстовое описание местоположения границ территории выявленного объекта культурного наследия 
«Батарея береговая №XXIV», инженер И.Д. Греков (Приморский край, г. Владивосток, о. Русский, 1,7 км. 
Севернее перешейка о. Шкота, 1,3 км. к западу от форта №10)

Прохождение границы

Описание прохождения границы

от точки до точки

1 2 3

1 2 Из исходной точки «1» с координатами 343974.84, 1 390 672.30 в северо-восточном 
направлении протяженностью 184.62 м 

2 3 в юго-западном направлении протяженностью 111.5 м;

3 4 в юго-западном направлении протяженностью 42.13 м;

4 5 в юго-западном направлении протяженностью 23.68 м;

5 6 в северо-западном направлении протяженностью 119.9 м;

6 1 в северо-восточном направлении протяженностью 176.08 м в исходную точку

3. Карта (схема) границ территории выявленного объекта культурного наследия «Батарея береговая 
№XXIV»

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 42
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

Об утверждении границ территории объекта культурного наследия регионального 
значения «Минно - пристрелочная станция Сибирской флотилии», 1906 - 1907 гг.

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного на-
следия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», Законом Приморского края от 
30 апреля 2015 года № 612-КЗ «Об охране объектов культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации на территории Приморского края», постановлением Администрации 
Приморского края от 02 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении Положения об инспекции по охране 
объектов культурного наследия Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые границы территории объекта культурного наследия (памятника истории и 

культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Минно - пристрелочная станция Си-
бирской флотилии», 1906 - 1907 гг., расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. 
Владивосток, о. Русский, бухта Новик, мыс Доронина.
2. Установить, что деятельность в границах территории объекта культурного наследия (памятника исто-

рии и культуры) народов Российской Федерации регионального значения «Минно - пристрелочная станция 
Сибирской флотилии», 1906 - 1907 гг., расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, 
г. Владивосток, о. Русский, бухта Новик, мыс Доронина, осуществляется в соответствии с требованиями 
подпунктов 1, 3 пункта 1 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах куль-
турного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».
3. Отделу по государственной охране и сохранению объектов культурного наследия регионального значе-

ния инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить:
направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 

трех рабочих дней со дня его принятия для официального опубликования;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его офици-

ального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Примор-
скому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования; 
направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи 

календарных дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со дня 

его принятия;
размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-

морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр пра-

вовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых ак-
тов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа и сведений, предусмотренных пунктом 1 статьи 20.2 Федераль-

ного закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и 
культуры) народов Российской Федерации», в орган регистрации прав в срок не более чем пять рабочих 
дней со дня принятия настоящего приказа.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий

Утверждены 
приказом

 инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края
от 09.02.2026 № 42

Границы территории объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) 
народов Российской Федерации регионального значения «Минно - пристрелочная 

станция Сибирской флотилии», 1906 - 1907 гг.

1. Текстовое описание границ территории объекта культурного наследия.

Обозначение части границ
Описание прохождения части границ

от точки до точки

1 2 172.3 метра в северном направлении

2 3 173.12 метра в северо-западном направлении

3 4 12.16 метра в северо-западном направлении

file:///D:/0_work/2026/10(2350)%2012%20%d1%84%d0%b5%d0%b2%d1%80%d0%b0%d0%bb%d1%8f%20%d1%87%d0%b5%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b3/%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%ba%d0%b0%d0%b7/consultantplus://offline/ref=8077E81286338655C9044BFD7E1DA7EADFE32D5F522FD40AE7C6FA85E6544B051AD7B24453B632866FED579BD9ACD5AFB3C0D37FA8L7M3D
http://npaoiv.primorsky.ru/
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4 5 15.63 метра в северо-западном направлении

5 6 143.26метра в северо-западном направлении, до бухты Труда

6 7 56.29 метра в северо-западном направлении, огибает мыс Доронина

7 8 35.04 метра в западном направлении, огибает мыс Доронина

8 9 28.79 метра в юго-западном направлении, огибает мыс Доронина

9 10 34.76 метра в юго-восточном направлении, огибает мыс Доронина

10 11 36.72 метра в юго-восточном направлении, огибает мыс Доронина

11 12 18.84 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

12 13 25.99 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

13 14 20.29 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

14 15 13.44 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

15 16 20.55 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

16 17 12.05 метра в юго-восточном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

17 18 10.29 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

18 19 19.93 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

19 20 52.18 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

20 21 25.15 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

21 22 63.56 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

22 23 55.79 метра в южном направлении, вдоль береговой линии полуострова Саперный

23 24 27.51 метра в западном направлении, огибает причальный пирс с пусковой площадкой

24 25 18.41 метра в южном направлении, огибает причальный пирс с пусковой площадкой

25 26 47.14 метра в юго-западном направлении, огибает причальный пирс с пусковой площадкой

26 27 41.01 метра в южном направлении, вдоль грунтовой дороги

27 28 44.74 метра в юго-восточном направлении, огибает лесной массив

28 1 117.94 метра в восточном направлении, огибает лесной массив. Контур замыкается.

2. Координаты характерных (поворотных) точек к карте (схеме) границ территории объекта культурного 
наследия.

Обозначение 
(номер)
характерной
точки

Координаты характерных (поворотных) точек в системе координат МСК 25

Погрешность положения 
характерной точки 
(Mt), м

Картометрический метод определения координат

X Y

1 350581.58 1393697.72 0.2

2 350753.58 1393687.58 0.2

3 350914.41 1393623.52 0.2

4 350925.63 1393618.83 0.2

5 350936.34 1393607.44 0.2

6 351070.73 1393557.82 0.2

7 351114.67 1393522.64 0.2

8 351116.44 1393487.64 0.2

9 351092.80 1393471.21 0.2

10 351059.08 1393479.63 0.2

11 351032.84 1393505.32 0.2

12 351014.81 1393510.78 0.2

13 350989.93 1393518.31 0.2

14 350976.08 1393533.14 0.2

15 350966.92 1393542.97 0.2

16 350952.90 1393557.99 0.2

17 350942.83 1393564.61 0.2

18 350932.65 1393566.09 0.2

19 350912.87 1393568.55 0.2

20 350860.82 1393572.21 0.2

21 350835.75 1393570.18 0.2

22 350772.40 1393565.02 0.2

23 350716.79 1393560.52 0.2

24 350716.12 1393533.02 0.2

25 350697.97 1393529.92 0.2

26 350676.40 1393571.84 0.2

27 350635.69 1393566.93 0.2

28 350593.01 1393580.34 0.2

1 350581.58 1393697.72 0.2

3. Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия 

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 43
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

Об утверждении границ территории выявленного объекта культурного наследия 
«Батарея береговая № XXIII»

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Администрации 
Приморского края от 02 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении Положения об инспекции по охране 
объектов культурного наследия Приморского края»,
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить границы территории выявленного объекта культурного наследия «Батарея береговая 

№XXIII», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, г. Владивосток, о. Русский, 
юго-восточный берег, оконечность мыса Вятлина, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу по государственной охране объектов культурного наследия федерального значения инспекции 

по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить:
направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 

трех рабочих дней со дня его принятия для официального опубликования;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его офици-

ального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Примор-
скому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования; 
направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи 

календарных дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со дня 

его принятия;
размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-

морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр пра-

вовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых ак-
тов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа и сведений, предусмотренных пунктом 1 статьи 20.2 Федераль-

ного закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и 
культуры) народов Российской Федерации», в орган регистрации прав в срок не более чем пять рабочих 
дней со дня принятия настоящего приказа.

Руководитель инспекции  В.В. Осецкий

Приложение 
к приказу 

инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края
09.02.2026 года № 43

Границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Батарея береговая № XXIII», расположенного по адресу (местонахождение): 

Приморский край, г. Владивосток, о. Русский, юго-восточный берег, 
оконечность мыса Вятлина

1. Координаты характерных (поворотных) точек к карте (схеме) границ территории выявленного объекта 
культурного наследия «Батарея береговая №XXIII», инженер И.Д. Греков (Приморский край, г. Владиво-
сток, о. Русский, юго-восточный берег, оконечность мыса Вятлина) в системе координат, установленной для 
ведения Единого государственного реестра недвижимости

Обозначение (номер) 
характерной точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК 25
Погрешность положения 
характерной точки (Мt), м

Х У

1 343915.44 1390847.10

Картометрический метод 
Мt=0,1

2 343839.43 1391091.03

3 343691.20 1391068.40

4 343694.45 1390962.13

5 343684.34 1390889.43

6 343766.83 1390742.89

7 343793.71 1390754.16

8 343830.17 1390775.26

1 343915.44 1390847.10

2. Текстовое описание местоположения границ территории выявленного объекта культурного наследия 
«Батарея береговая №XXIII», инженер И.Д. Греков (Приморский край, о. Русский, юго-восточный берег, 
оконечность мыса Вятлина)

Прохождение границы
Описание прохождения границы

от точки до точки

1 2 3

1 2 Из исходной точки «1» с координатами 343915.44, 1390847.10 в юго-восточном направлении 
протяженностью 255.5 м;

2 3 в юго-западном направлении протяженностью 149.95 м;

3 4 в западном направлении протяженностью 106.32 м;

4 5 в юго-западном направлении протяженностью 73.4 м;

5 6 в северо-западном направлении протяженностью 168.16 м;

6 7 в северо-восточном направлении протяженностью 29.14 м;

7 8 в северо-восточном направлении протяженностью 42.13 м;

8 9 в северо-восточном направлении протяженностью 111.5 м в исходную точку

3. Карта (схема) границ территории выявленного объекта культурного наследия «Батарея береговая 
№XXIII»

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 44
09.02.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

О включении выявленного объекта археологического наследия 
«Баневурово 3. Поселение» в перечень выявленных объектов культурного наследия 

и об утверждении границ его территории

В соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного насле-
дия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Администрации 
Приморского края от 02 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении Положения об инспекции по охране 
объектов культурного наследия Приморского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Включить в перечень выявленных объектов культурного наследия выявленный объект археологическо-

го наследия «Баневурово 3. Поселение». 
2. Утвердить прилагаемые границы территории выявленного объекта культурного наследия «Баневурово 

3. Поселение».
3. Установить, что деятельность в границах территории выявленного объекта культурного наследия «Ба-

невурово 3. Поселение», утвержденных настоящим приказом, осуществляется в соответствии с требова-
ниями пункта 5 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного 
наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации».
4. Отделу по государственной охране объектов культурного наследия федерального значения инспекции 

по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить:
направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 

трех рабочих дней со дня его принятия для официального опубликования;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его офици-

ального опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Примор-
скому краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования; 
направление копии настоящего приказа в Законодательное Собрание Приморского края в течение семи 

календарных дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края в течение десяти дней со дня 

его принятия;
размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-

морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр пра-

вовых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых ак-
тов исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
http://npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия;
направление копии настоящего приказа и сведений, предусмотренных пунктом 1 статьи 20.2 Федераль-

ного закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и 
культуры) народов Российской Федерации», в орган регистрации прав в срок не более чем пять рабочих 
дней со дня принятия настоящего приказа.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом

 инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края
от 09.02.2026 № 44

Границы территории выявленного объекта культурного наследия 
«Баневурово 3. Поселение»

1. Карта (схема) границ территории выявленного объекта культурного наследия «Баневурово 3. Посе-
ление», расположенного по адресу (местонахождение): Приморский край, Уссурийский городской округ, 
в 1,36 км западо-северо-западнее центра села Баневурово и в 1,2 км востоко-юго-восточнее высоты 142 м. 
(далее – выявленный объект культурного наследия «Баневурово 3. Поселение»).

http://npaoiv.primorsky.ru/
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2. Координаты характерных (поворотных) точек к карте (схеме) границ территории выявленного объекта 

культурного наследия «Баневурово 3. Поселение».

Обозначение (номер)
характерной
точки

Координаты характерных точек в системе координат МСК-25 Погрешность положения 
характерной точки (Mt), м

X Y

1 427317.39 1405578.49

Спутниковый геодезиче-
ский метод определения 
координат Mt=0.05

2 427269.31 1405595.53

3 427257.90 1405576.69

4 427243.69 1405549.51

5 427244.53 1405538.94

6 427275.96 1405523.85

7 427297.07 1405523.44

8 427314.89 1405547.26

1 427317.39 1405578.49

 3. Описание границ территории выявленного объекта культурного наследия «Баневурово 3. Поселение»:

Обозначение части границ

Описание прохождения границ территории объекта культурного наследия
от точки до точки

1 2 Проходит в юго-юго-восточном направлении вниз по пологому склону сопочного отрога. 
Длина отрезка 51 м.

2 3 Проходит в юго-западном направлении вдоль пологого склона сопочного отрога. Длина 
отрезка 22,02 м.

3 4 Проходит в юго-западном направлении вдоль пологого склона сопочного отрога. Длина 
отрезка 30,67 м.

4 5 Проходит в западном направлении вверх по пологому склону сопочного отрога. Длина 
отрезка 10,6 м.

5 6 Проходит в северо-западном направлении вверх по пологому склону сопочного отрога. 
Длина отрезка 34,86 м.

6 7 Проходит в северном направлении вверх по пологому склону сопочного отрога. Длина 
отрезка 21,11 м.

7 8 Проходит в северо-восточном направлении вдоль пологого склона сопочного отрога. Длина 
отрезка 29,75 м.

8 1 Проходит в юго-восточном направлении вдоль пологого склона сопочного отрога. Длина 
отрезка 31,33 м.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 97-пп
10.02.2026 	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 16 января 2020 года № 10-пп «Об утверждении Положения о комиссии 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности Приморского края»

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», на 
основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обе-

спечению пожарной безопасности Приморского края, утвержденное постановлением Правительства При-
морского края от 16 января 2020 года № 10-пп «Об утверждении Положения о комиссии по предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Приморского края» (в 
редакции постановления Правительства Приморского края от 19 ноября 2025 года № 848-пп), следующие 
изменения:
1.1. Изложить раздел 1 в следующей редакции:
« I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопас-

ности Приморского края (далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согла-
сованность действий:
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной вла-

сти Приморского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края 
и организаций при решении вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том 
числе по обеспечению безопасности людей на водных объектах;
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправле-

ния и организаций при проведении указанными органами и организациями мероприятий по гражданской 
обороне. 
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Примор-
ского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Приморского края, Правительства Примор-
ского края и настоящим Положением. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с тер-
риториальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти 
Приморского края, органами местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, 
организациями. Положение о комиссии и состав комиссии утверждаются Правительством Приморского 
края.»;
1.2. В разделе 2: 
дополнить абзац четвертый словами «, запасами материально-технических, продовольственных, меди-

цинских и иных средств Приморского края, созданных в целях гражданской обороны»;
дополнить новыми абзацами десятым, одиннадцатым следующего содержания:
«координация деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления и организаций при проведении указанными органами и организациями 
мероприятий по гражданской обороне;
обеспечение согласованности действий органов исполнительной власти Приморского края при реализа-

ции на территории Приморского края мероприятий в области гражданской обороны.»;
считать абзац десятый абзацем двенадцатым;
1.3. В разделе 3:
дополнить абзац пятый словами «, а также запасов материально-технических, продовольственных, меди-

цинских и иных средств Приморского края, созданных в целях гражданской обороны»;
дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:
«разрабатывает предложения по совершенствованию проведения мероприятий по гражданской обороне;»;
считать абзац седьмой абзацем восьмым.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края -

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

Информационные сообщенияИнформационные сообщения
СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ ПРОФСОЮЗАМИ, РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ПРАВИТЕЛЬСТВОМ 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

О РЕГУЛИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
НА 2026-2028 ГОДЫ

Полномочные представители краевых объединений профсоюзов, работодателей и Правительство При-
морского края, именуемые в дальнейшем «Сторонами», заключили настоящее Соглашение, целью которо-
го является обеспечение социальной стабильности, включая снижение масштабов бедности, безработицы, 
обеспечение социальных гарантий работникам и предотвращение трудовых конфликтов, повышение бла-
госостояния населения Приморского края, проведение согласованной социально-экономической политики 
в Приморском крае на основе развития отношений социального партнерства, улучшение демографической 
ситуации.
Настоящее Соглашение основывается на общепризнанных нормах международного права, Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, Устава Приморского края, законов и иных нормативных правовых актов При-
морского края.
Стороны, руководствуясь необходимостью обеспечения минимальных социальных стандартов и гаран-

тий для граждан, проживающих на территории Приморского края, принимают на себя обязательства, закре-
пленные Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссий-
скими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, в случае присоединения 
признают действие на территории Приморского края отраслевых тарифных соглашений, заключенных на 
федеральном уровне, и обязуются соблюдать договоренности, достигнутые в ходе переговоров.
В развитие Соглашения и для обеспечения его реализации Стороны на основе взаимных консультаций в 

рамках Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(далее – Приморская краевая трехсторонняя комиссия) принимают необходимые решения, вносят предло-
жения в адрес законодательных и исполнительных органов власти Приморского края, работодателей, про-
фсоюзов и добиваются их выполнения.
Настоящее Соглашение является основой для коллективных переговоров по заключению краевых и тер-

риториальных отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров, в том числе предусма-
тривающих соблюдение Корпоративного демографического стандарта Приморского края, утвержденного 
решением Приморской краевой трехсторонней комиссии от 24.06.2025 № 1 (далее – Корпоративный демо-
графический стандарт), в организациях всех форм собственности. Обязательства и гарантии, включенные 
в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения уровня трудовой, 
социальной и экономической защищенности работников.
Стороны предусматривают финансовые средства для реализации положений Соглашения, периодически 

отчитываются о ходе выполнения своих обязательств, определенных Соглашением, на заседаниях Примор-
ской краевой трехсторонней комиссии, информируют об этом население края.
Стороны признают настоящее Соглашение основным документом социального партнерства, устанавли-

вающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики и регулирую-
щим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, и принимают на себя обязатель-
ства руководствоваться настоящим Соглашением и нести ответственность за неисполнение или нарушение 
положений настоящего Соглашения.
В случае невыполнения обязательств по Соглашению или решений Приморской краевой трехсторонней 

комиссии виновные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Соглашение вступает в силу с 1 января 2026 года и действует до 31 декабря 2028 года.
Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся в порядке, предусмотренном законодатель-

ством.
Соглашение является правовым актом, обязательным для исполнения подписавшими его Сторонами.
Соглашение открыто для присоединения к нему организаций всех организационно-правовых форм и 

форм собственности, всех заинтересованных объединений работодателей и профсоюзов.
Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется Приморской краевой трехсторонней 

комиссией и Сторонами самостоятельно.
1. Экономическая политика
Стороны
1.1. Стороны Соглашения, руководствуясь тем, что основными условиями постоянного роста и достиже-

ния достойного уровня жизни населения являются развитие экономики и рост производства конкуренто-
способных товаров и услуг предприятиями и организациями всех организационно-правовых форм и форм 
собственности, расположенных на территории Приморского края (далее – организации), разрабатывают и 
осуществляют мероприятия по реализации положений постановления Администрации Приморского края 
от 28 декабря 2018 года № 668-па «Об утверждении стратегии социально-экономического развития При-
морского края до 2030 года», а также меры, направленные на повышение жизненного уровня населения 
Приморского края как главной цели деятельности Сторон.
Осуществляют взаимные консультации по вопросам бюджетной и налоговой политики, установления та-

рифов на энергоносители и услуги коммунального хозяйства, разработки системы документов стратегиче-
ского планирования Приморского края, формируют условия для самореализации граждан, роста реальных 
доходов работников, повышение уровня и качества жизни населения, снижения уровня бедности населения 
Приморского края.
1.2. Создают благоприятные условия для развития экономики Приморского края путем развития пред-

принимательской деятельности, привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов, разви-
тия конкуренции, расширения использования инструментов государственно-частного партнерства, реализа-
ции проектов территорий опережающего развития и реализации Федерального закона от 13 июля 2015 года 
№ 212-ФЗ «О свободном порте Владивосток». 
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
1.3. Содействуют созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предприниматель-

ства, включая индивидуальное предпринимательство, как основы увеличения объемов производства, за-
нятости населения, развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в 
рамках указанных организаций.
1.4. Осуществляют в соответствии с действующим законодательством контроль за процедурами бан-

кротства в целях недопущения необоснованной ликвидации организаций, разработку и реализацию меро-
приятий по финансовому оздоровлению предприятий-должников, соблюдению трудовых прав работников 
указанных предприятий.
1.5. Содействуют реализации в Приморском крае государственных программ Приморского края. 
Рассматривают на заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии исполнение мероприятий, 

направленных на реализацию государственных программ Приморского края. Осуществляют контроль за 
использованием средств, выделяемых на реализацию указанных программ.
1.6. Разрабатывают и вносят предложения, направленные на снижение размера налоговых ставок, ставок 

таможенных пошлин и сборов на отдельные виды товаров и услуг, необходимые для развития базовых от-
раслей экономики Приморского края.
Совместно осуществляют анализ практики применения законов и иных нормативных правовых актов 

по созданию условий для стабильного и эффективного развития экономики и социально-трудовой сферы в 
рамках системы социального партнерства.
1.7. Отстаивают на всех уровнях экономические интересы края, способствующие развитию края, в том 

числе в целях сокращения оттока кадров в рамках своих полномочий принимают меры для решения вопро-
са о выплатах районного коэффициента и надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока за 
счет средств федерального бюджета.
Правительство Приморского края
1.8. В пределах своей компетенции обеспечивает реализацию стратегии социально-экономического раз-

вития Приморского края, в полном объёме бюджетное финансирование и реализацию государственных 
программ Приморского края.
1.9. Совместно с федеральными органами власти разрабатывает комплекс мер по развитию инфраструк-

турных отраслей края (транспорт, связь), обеспечивающих привлекательность для иностранных инвесто-
ров, привлечение передовых технологий, развитие внешнеэкономических связей.
1.10. Осуществляет государственное регулирование видов деятельности в сфере поставки коммунальных 

ресурсов в целях достижения баланса интересов потребителей услуг организаций коммунального комплек-
са и интересов указанных организаций, обеспечивающего доступность этих услуг для потребителей и эф-
фективное функционирование организаций коммунального комплекса.
1.11. При оказании финансовой поддержки организациям учитывает в качестве основных критериев уро-

вень заработной платы и своевременность её выплаты, участие в системе социального партнерства, соблю-
дение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений.
1.12. В области экономической политики определяет приоритетными на 2026-2028 годы следующие на-

правления:
развитие цифровизации и телекоммуникационных инфраструктур;
реализация стратегических проектов опережающего развития инфраструктуры;
поддержка и развитие ТОР;
развитие инфраструктуры транспортных коридоров;
развитие приоритетных кластеров, ориентированных на экспорт в АТР;
привлечение иностранных инвестиций из стран АТР путем предоставления льгот и преференций (систе-

ма ТОР, свободный порт Владивосток);
развитие базовой транспортно-логистической инфраструктуры;
развитие свободного порта Владивосток;
развитие производства оборудования для добычи нефти;
создание инфраструктуры индустрии туризма с использованием кластерного подхода;
экологическая безопасность сельскохозяйственной продукции и продовольствия и предотвращение за-

грязнения земель сельскохозяйственного назначения;
наращивание экспорта сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия по мере насыщения 

ими внутреннего рынка;
усиление роли государственно-частных партнерств развитие рыбохозяйственного комплекса; 
развитие научно-инновационной сферы.
Совершенствует систему управления собственностью Приморского края, механизм усиления ответ-

ственности руководителей организаций за эффективное управление ею.
Направляет сторонам Соглашения имеющуюся информацию о планах реформирования и ликвидации 

краевых государственных и муниципальных учреждений в Приморском крае и предприятий, находящихся 
в ведении Приморского края. 
Информирует через СМИ о заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии, о деятельности 

сторон социального партнерства, инновационном развитии промышленности Приморского края и показа-
телях экономики в рамках реализации государственных программ края.
1.13. В пределах своей компетенции создает режим наибольшего благоприятствования и преференций, 

в том числе за счет предоставления налоговых льгот организациям, сохраняющим и создающим рабочие 
места, инвестирующим средства в строительство жилья, участвующим в укреплении материальной базы 
учреждений здравоохранения, образования, культуры и спорта.
Работодатели
1.14. Осуществляют комплекс мер, направленных на модернизацию добывающих и развитие перераба-

тывающих отраслей с целью комплексного освоения природных ресурсов и увеличения поставок конку-
рентоспособной продукции на внутренний и внешний рынки. Содействуют эффективному использованию 
производственно-ресурсного потенциала отраслей экономики.
1.15. Участвуют в подготовке предложений по стабилизации работы организаций, приватизации, под-

держке малого и среднего предпринимательства, краевых долгосрочных целевых программ и программ 
социально-экономического развития отдельных отраслей.
1.16. Обеспечивают стабильную работу организаций, их устойчивое финансовое положение, повышение 

эффективности финансово-экономической деятельности организаций, формируют за счет использования 
всех источников финансирования стабилизационные фонды организаций, направляя их средства на обеспе-
чение роста объемов производства. 
1.17. Разрабатывают инвестиционные проекты и направляют инвестиции на техническое перевооруже-

ние производства, снижение энергоемкости выпускаемой продукции, создание новых рабочих мест, улуч-
шение условий труда работников.
Разрабатывают и реализуют меры по улучшению качества и снижению себестоимости выпускаемой при-

морскими организациями продукции в целях повышения объемов ее реализации, в том числе, в рамках 
нужд Приморского края. 
1.18. Осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 

Обеспечивают полное и своевременное перечисление налоговых платежей в бюджеты всех уровней, обяза-
тельные страховые взносы во все внебюджетные фонды.
Содействуют созданию условий, обеспечивающих правовое оформление трудовых отношений и разви-

тие коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
1.19. Принимают участие в работе комиссий, рабочих групп Правительства Приморского края и органи-

заций по проблемам хозяйственно- экономической, производственной и социальной деятельности, вносят 
соответствующие предложения и добиваются их реализации.
1.20. При обращении за мерами государственной поддержки направляют в налоговый орган согласие 

на представление налоговым органом сведений о налогоплательщике (плательщике страховых взносов), 
составляющих налоговую тайну, иному лицу или признание таких сведений общедоступными.
Профсоюзы
1.21. Разрабатывают и вносят в органы государственной власти Приморского края, Приморскую краевую 

трехстороннюю комиссию, работодателям, объединениям работодателей предложения, направленные на 
развитие производства, стабилизацию работы организаций, повышение уровня и качества жизни населения 
Приморского края.
1.22. Способствуют укреплению трудовой дисциплины и организации соревновательного движения в 

коллективах организаций за повышение производительности труда и эффективности производства.
Содействуют повышению качества производимой продукции, росту производительности труда.
1.23. Выходят с инициативой по разработке и заключению коллективных договоров, соглашений, вклю-

чению в них взаимных обязательств, направленных на сохранение и развитие производства, повышение 
производительности труда и качества продукции, рациональное использование рабочего времени.
1.24. Принимают меры по созданию профсоюзных организаций в организациях малого и среднего пред-

принимательства с целью обеспечения социальной защиты работников через коллективно-договорные от-
ношения.

1.25. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных право-
вых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации государственного и муниципаль-
ного имущества, а также при реорганизации, ликвидации или банкротстве предприятий.
2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения
Стороны считают главной задачей политики занятости населения в Приморском крае создание эффективного 

рынка труда, обеспечивающего работодателя рабочей силой требуемой квалификации, а работника в том числе 
инвалида – работой, достойной заработной платой и условиями труда, отвечающими требованиям безопасности 
и гигиены. 
Стороны
2.1. Реализуют программные мероприятия по содействию занятости населения, снижению напряженности на 

рынке труда Приморского края, сдерживают темпы роста безработицы, не допуская превышения уровня преды-
дущего года. 
2.2. Самостоятельно организуют проведение экспертизы государственных программ, оказывающих влияние 

на рынок труда.
2.3. Рассматривают на заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии вопросы введения режима 

неполного рабочего времени в случае угрозы массового увольнения работников и вопросы массового высвобо-
ждения работников предприятий, расположенных в муниципальных образованиях с критической ситуацией на 
рынке труда, предприятий, имеющих важное стратегическое и экономическое значение для развития отдельной 
территории Приморского края, анализируют и обобщают причины массового высвобождения работников. 
В случае угрозы массового высвобождения работников разрабатывают комплекс мероприятий, направленных 

на содействие занятости и социальную поддержку высвобождаемых работников, определяют источники финан-
сирования мероприятий.
В организациях, предполагающих высвобождение работников, обеспечивают работу выездных консультаци-

онных пунктов и мобильных центров занятости населения.
Считать критериями массового высвобождения работников:
ликвидацию организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 10 и более 

человек;
увольнение работников в количестве 1% от общего числа работающих в связи с ликвидацией организации, 

либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в муниципальных образованиях в 
Приморском крае с общей численностью занятых менее 3 тысяч человек;
сокращение численности или штата работников в количестве:
10% и более от общей численности работающих в течение 30 календарных дней, если численность сокраща-

емых работников меньше 50 человек, в остальных случаях – 50 и более человек в течение 30 календарных дней;
20% и более человек в течение 60 календарных дней, если численность сокращаемых работников меньше 200 

человек, в остальных случаях – 200 и более человек в течение 60 календарных дней;
30% и более человек в течение 90 календарных дней, если численность сокращаемых работников меньше 500 

человек, в остальных случаях – 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
2.4. Реализуют меры государственной поддержки, направленные на привлечение и закрепление высококва-

лифицированных специалистов, прибывших на работу в Приморский край после окончания образовательных 
учреждений. 
Осуществляют комплекс мер по профессиональному обучению, дополнительному профессиональному обра-

зованию, подготовке рабочих кадров, адаптации работников к условиям работы, развитию компетенций, востре-
бованных работодателями на рынке труда.
2.5. Содействуют обеспечению занятости участников Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов 
их семей.
2.6. Организуют информационно-разъяснительные мероприятия по информированию населения о состоянии 

рынка труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения, проводят социологические иссле-
дования и опросы населения в сфере занятости.
2.7. Обеспечивают создание рабочих мест для временной занятости несовершеннолетних граждан, оплату 

труда подростков.
Участвуют в определении конкретных видов работ для подростков с учетом профессиональной ориентации.
Реализуют проекты по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению детей и 

молодежи.
2.8. Создают условия для социальной адаптации женщин, стремящихся возобновить трудовую деятель-

ность, в том числе на условиях самозанятости, после периода, связанного с беременностью и родами, ухо-
дом за ребенком, обеспечивать их обучение, профессиональное обучение, дополнительное профессиональ-
ное образование по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
2.9. Осуществляют в пределах своей компетенции контроль за эффективностью использования объектов 

государственной собственности с целью сохранения и расширения объемов производства и объема эконо-
мически целесообразных рабочих мест.
2.10. Содействуют внедрению профессиональных стандартов в организациях и учреждениях края.
2.11. Реализуют мероприятия содействующие повышению престижа рабочих профессий, уровня квали-

фикации персонала организаций, в целях привлечения и закрепления в экономике Приморского края высо-
коквалифицированных специалистов в т.ч. молодежи и сокращения объемов трудовой миграции. Обеспе-
чивают участие в развитии федерального проекта «Профессионалитет» на территории Приморского края. 
Обеспечивают участие победителей краевых конкурсов в федеральных и всероссийских конкурсах.
2.12. Содействуют развитию трудового соревнования, чествованию человека труда, учреждению галерей, 

досок и книг почета, а также изобретательской и рационализаторской деятельности работников.
2.13. Осуществляют комплекс мероприятий (мер поддержки), направленных на стимулирование рабо-

тодателей к трудоустройству инвалидов и обеспечение доступности профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом их индивидуальных возможностей.
2.14. Содействуют развитию практик трудовых династий и наставничества в организациях, разработке и 

реализации совместных проектов, включая меры по стимулированию участников системы наставничества.
2.15. Содействуют гражданам старшего возраста в продлении трудовой активности, повышении их кон-

курентоспособности на рынке труда, в том числе путем вовлечения в программы профессионального обу-
чения, дополнительного профессионального образования и наставничества.
2.16. Повышают престиж рабочих и инженерно-технических профессий. Проводят и популяризируют 

среди граждан и организаций Приморского края Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии».
Правительство Приморского края
2.17. Формирует предложения о потребности в привлечении иностранных работников и по объемам квот 

на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Приморском крае на основе прин-
ципов приоритетного права российских граждан на трудоустройство и с учетом сохранения среднеотрасле-
вого уровня заработной платы по Приморскому краю.
В пределах своей компетенции осуществляет контроль за обоснованностью привлечения и использования 

иностранной рабочей силы, информирует Приморскую краевую трехстороннюю комиссию о начале работы 
по подготовке предложений по определению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности и ограничений на выдачу иностран-
ным гражданам, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, патентов 
для работы на предстоящий период с учетом прогнозируемого уровня безработицы в Приморском крае.
Проводит согласованную политику в области регулирования миграционной политики. Принимает меры, 

направленные на недопущение нелегальных трудовых отношений.
Проводит согласованную политику по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей 

силы. Осуществляет мониторинг процессов трудовой миграции. Принимает меры по оптимизации привле-
чения иностранной рабочей силы и созданию экономических условий для снижения зависимости экономи-
ки Приморского края от иностранной рабочей силы за счет содействия трудоустройству в приоритетном 
порядке граждан Российской Федерации.
2.18. Осуществляет разработку прогноза баланса трудовых ресурсов и прогноза кадровой потребности 

Приморского края.
Содействует повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, ее конкурентоспо-

собности на рынке труда, в том числе путем совершенствования системы профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования безработных граждан, в том числе инвалидов, а также 
работников, находящихся в простое по причинам, независящим от работников и работодателей.
2.19. Организует контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленных квот. 
Проводит работу по поддержке работодателей, трудоустраивающих инвалидов. Осуществляет контроль 

за приемом на работу инвалидов в пределах установленных квот.
2.20. Содействует предпринимательской активности граждан. Создает экономические условия для раз-

вития предпринимательства, самозанятости, в том числе расширение возможностей для индивидуального 
предпринимательства, развития кооперативов и организации собственного дела.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
2.21. Стимулирует участие работодателей в развитии учебно-материальной базы организаций професси-

онального образования, в том числе инвалидов, расположенных на территории Приморского края.
Осуществляет меры по содействию занятости молодежи, в том числе развитию практики стажировки 

обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций, в том числе инвалидов, с 
целью их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места.
2.22. Обеспечивает реализацию мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному про-

фессиональному образованию женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длитель-
ного перерыва в работе, в том числе перерыва, связанного с отпуском по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, инвалидов и граждан в возрасте 50 лет и старше в рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».
2.23. Организует и координирует работу по противодействию нелегальной занятости в Приморском крае.
2.24. Содействует привлечению на территорию Приморского края квалифицированных трудовых ресур-

сов из других субъектов Российской Федерации, в том числе в рамках реализации подпрограммы «По-
вышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Приморского края «Содействие 
занятости населения Приморского края».
2.25. Разрабатывает стратегии и меры для стимулирования найма инвалидов в частном секторе, расши-

рения возможностей для инвалидов для предпринимательства, развития и организации собственного дела.
2.26. Обеспечивает меры поддержки юридических и физических лиц, осуществляющих производство 

сельскохозяйственной продукции, первичную и последующую (промышленную) переработку сельскохо-
зяйственной продукции и пищевых лесных ресурсов, а также предприятий пищевой и перерабатывающей 
промышленности, занятых заготовкой, перевозкой, хранением, переработкой и реализацией сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и продовольствия.
2.27. Оказывает всестороннее содействие деятельности организаций потребительской кооперации по 

стабилизации торговли, услуг питания и бытового обслуживания.
Работодатели
2.28. Разрабатывают и реализуют меры по сохранению и развитию производства, рациональному исполь-

зованию кадрового потенциала, созданию новых рабочих мест, обеспечению полной занятости работников.
2.29. Развивают систему внутрипроизводственного обучения и переобучения работников, в том числе 

инвалидов, профессиям, в которых испытывает потребность организация с учетом перспектив её развития.
Организуют своевременное повышение квалификации работников, в том числе инвалидов.
Внедряет практику стажировки обучающихся и выпускников профессиональных образовательных орга-

низаций, в том числе инвалидов с целью их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места.
2.30. Включают вопросы профессиональной этики в коллективные договоры учреждений, проводят ин-

формационную и разъяснительную работу в трудовых коллективах о принятии Кодексов этики и служебно-
го поведения работников и необходимости их соблюдения.
2.31. В случае угрозы массового увольнения, в том числе при ликвидации, реорганизации организации, её 

отдельных подразделений, изменения формы собственности, полной или частичной приостановки произ-
водства, информируют профсоюзные органы, органы местного самоуправления Приморского края, Мини-
стерство профессионального образования и занятости населения Приморского края и Министерство труда 
и социальной политики Приморского края, не менее чем за 3 месяца до даты проведения соответствующих 
мероприятий, и совместно разрабатывают меры, направленные на поддержку увольняемых работников, в 
том числе путем предоставления одного свободного оплачиваемого дня или 8 часов оплачиваемого времени 
в течение недели с сохранением средней заработной платы для поиска нового места работы.
Сохраняют за высвобождаемыми работниками в течение года со дня увольнения приоритетное право на 

прием на работу в случаях восстановления производственной деятельности, возникновения потребностей в 
дополнительной рабочей силе, создания новых рабочих мест в соответствующей организации.
2.32. Обеспечивают реализацию государственных гарантий по трудоустройству, включая квотирование 

рабочих мест в соответствии с действующим законодательством, для безработных граждан с низкой конку-
рентоспособностью на рынке труда, испытывающих трудности при трудоустройстве, включая инвалидов, 
женщин, имеющих малолетних детей.
2.33. Предоставляют высвобождаемым работникам предприятий-банкротов преимущественное право 

трудоустройства во вновь образуемые организации, создаваемые на базе имущества ликвидируемых пред-
приятий, выделяя для этой цели не менее 70 процентов рабочих мест при соответствии их профессиональ-
ной и трудовой подготовки для вновь образуемой организации.
2.34. При рассмотрении вопросов привлечения и использования иностранной рабочей силы отдают при-

оритет местным трудовым ресурсам.
Обеспечивают постепенное замещение рабочих мест, занятых иностранными гражданами, российскими 

гражданами при условии наличия у них соответствующего профессионального образования и квалифика-
ции.
При подаче заявок о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и 

создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг) учитывают среднеотраслевой размер 
заработной платы в Приморском крае.
2.35. Участвуют в организации и проведении ярмарок вакансий. Проводят, в том числе совместно с про-

фсоюзными организациями, конкурсы профессионального мастерства в целях повышения престижа массо-
вых профессий и содействия повышению квалификации работников.
2.36. Разрабатывают программы кадрового восполнения организаций молодыми специалистами с уров-

нем среднего и высшего профессионального образования. 
Принимают участие в договорных отношениях с учреждениями среднего и высшего профессионального 

образования по подготовке молодых специалистов с последующим трудоустройством.
По решению работодателя, на основании предварительной заявки в учреждения среднего и высшего про-

фессионального образования по подготовке молодых специалистов обеспечивают студентам прохождение 
производственной практики и получение дополнительной рабочей профессии в период их обучения.
2.37. Обеспечивают исполнение требований статьи 53 Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 

года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
2.38. Оказывают содействие по привлечению работников предприятий (организаций), к участию в меро-

приятии по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию в рамках 
национального проекта «Кадры» и других профессиональных проектов, способствующих развитию и удер-
жанию кадрового потенциала Приморского края.
2.39. Предоставляют по запросу Министерства профессионального образования и занятости населения 

Приморского края сведения о потребности в профессиональных кадрах на среднесрочный и долгосрочный 
период.
2.40. Обеспечивают инвалидам приспособление рабочих мест, возможность осуществлять свои трудовые 

и профсоюзные права наравне с другими.
2.41. Организации, предоставляющие услуги населению, осуществляют инструктирование или обучение 

специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них 
объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и услуг в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
2.42. Осуществляют мероприятия по профессиональной реабилитации сотрудников, ставших инвалида-

ми, обеспечивают сохранение их рабочих мест и возвращение на работу.
2.43. Сохраняют за мобилизованными на военную службу рабочие места, оказывают материальную по-

мощь мобилизованным работникам в обеспечении необходимыми вещами, а так же распространяют соци-
альную защиту, предусмотренную коллективными договорами (соглашениями), на членов их семей.
Профсоюзы
2.44. Вносят предложения работодателям и органам исполнительной власти Приморского края по вопро-

сам стабилизации и сбалансированности рынка труда.
Осуществляют мониторинг рынка труда и профсоюзный контроль соблюдения действующего законо-

дательства в области занятости населения, предоставления гарантий и компенсаций при высвобождении 
работников.
2.45. Оказывают бесплатную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза и иным 

работникам, не являющимся членами профсоюза, но уполномочившим профсоюзную организацию на 
представление их интересов, включая проведение консультаций, дачу разъяснений по вопросам защиты 
трудовых и связанных с ними социально-экономических прав, занятости населения и социальной поддерж-
ки безработных граждан.
2.46. Информируют членов профсоюзов о состоянии рынка труда, возможности трудоустройства, спо-

собствуют организации системы повышения квалификации работников, обучения их смежным и новым 
профессиям. Оказывают содействие в организации профессионального обучения, подготовки и перепод-
готовки кадров, в том числе в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Приморского края.
2.47. Содействуют обеспечению социальных гарантий работников в вопросах организации занятости, 

приема на работу (службу), увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действую-
щим законодательством.

2.48. Принимают меры по включению в коллективные договоры организаций обязательств по материаль-
ной поддержке работников, подлежащих высвобождению, сохранению за ними на период трудоустройства 
действующих в организации социальных льгот и гарантий.
2.49. Принимают меры по защите прав инвалидов наравне с другими на справедливые и благоприятные 

условия труда, включая равные возможности и равное вознаграждение за труд равной ценности, безопас-
ные и здоровые условия труда, включая защиту от домогательств, и удовлетворение жалоб.
Профсоюзы, работодатели
2.50. При сокращении численности или штата работников предоставляют высвобождаемым работникам 

льготы и компенсации сверх установленных законодательством в соответствии с заключенным коллектив-
ным договором или соглашением.
2.51. Принимают меры по включению в соглашения, коллективные договоры обязательства работодате-

лей по:
поддержке наставников для максимально быстрой адаптации молодых специалистов и новых сотрудни-

ков, разрабатывают Положения о наставничестве;
созданию корпоративной программы общественного здоровья, направленной на совершенствование ус-

ловий труда и быта работников, включающей программу профилактики заболеваний и укрепления здоровья 
работников, способствуют ее реализации;
созданию необходимых условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации, переобу-

чения новым профессиям работников, в том числе для высвобождаемых работников – до наступления срока 
расторжения трудового договора;
сохранению за работниками, уволенными в связи с сокращением численности и (или) штата, льгот и 

гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и коллективным договором;
предоставлению дополнительных льгот и гарантий высвобождаемым работникам.
При разработке коллективных договоров предусматривают дополнительные гарантии для женщин, име-

ющих трех и более несовершеннолетних детей:
сокращение продолжительности рабочей недели с сохранением среднего заработка до 39 часов;
предоставление отпуска (по письменному заявлению) в летнее время;
предоставление трех оплачиваемых дополнительных дней отпуска за рабочий год;
предоставление возможности использования гибких форм занятости (в том числе надомный труд, ча-

стичная занятость, дистанционная занятость).
Освобождают от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления работ-

ника, при этом дни освобождения от работы заранее согласовываются с Работодателем.
Создают условия по совмещению профессиональных и семейных обязанностей, мотивации к родитель-

ству и многодетности, формированию корпоративной демографической культуры.
2.52. Организуют в производственных подразделениях организаций трудовые соревнования и конкурсы 

профессионального мастерства, лучших наставников, способствующие повышению производительности 
труда работников.
2.53. Включают тематические листовки по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и не-

допущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах работников, живущих 
с ВИЧ-инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на работу.
2.54. Обеспечивают для инвалидов возможность осуществлять свои трудовые и профсоюзные права на-

равне с другими.
2.55. Обеспечивают гарантии трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилиза-

ции или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предусмотренные 
статьёй 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Оплата труда и доходы населения 
Главной целью политики в области доходов населения является систематическое повышение реальных 

доходов населения, уровня реальной заработной платы в соответствии с количеством и качеством труда, 
уменьшение масштабов бедности.
Стороны
3.1. Проводят согласованную политику по совершенствованию систем оплаты труда, повышению уровня 

заработной платы, уменьшению доли населения с доходами ниже границы бедности в Приморском крае.
Проводят совместные мероприятия, направленные на опережающий рост заработной платы и иных дохо-

дов населения по сравнению с ростом потребительских цен. 
3.2. В пределах своей компетенции обеспечивают контроль за своевременной оплатой труда работников 

на предприятиях и целевым использованием средств, направляемых на оплату труда.
3.3. Минимальная заработная плата в Приморском крае устанавливается Региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Приморском крае.
3.4. Содействуют включению в коллективные договоры положений о доле оплаты труда по окладам (та-

рифным ставкам) без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в особых климатических условиях не менее 60 %, а для работников государственных и муниципаль-
ных учреждений с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. В зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых соглашениях эта доля 
может быть увеличена.
Правительство Приморского края
3.5. Осуществляет мониторинг выплаты заработной платы на предприятиях, с целью выявления предпри-

ятий, имеющих задолженность по выплате заработной платы.
Ежеквартально информирует Приморскую краевую трехстороннюю комиссию о состоянии выплаты за-

работной платы в организациях бюджетной сферы Приморского края.
3.6. Устанавливает размеры заработной платы для руководителей государственных унитарных предприя-

тий в соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 7 марта 2017 года № 61-па «Об 
оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров краевых государственных унитарных 
предприятий, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 
50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Приморского края».
3.7. Производит в полном объеме финансирование расходов на выплату заработной платы, включая до-

платы за вредные условия труда, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за выпол-
нение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, оплату 
командировочных расходов работникам бюджетной сферы, в сроки, установленные коллективным догово-
ром, правилами внутреннего трудового распорядка.
Обеспечивает сохранение достигнутых соотношений заработной платы отдельных категорий работников 

к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, повышение оплаты труда которым было предусмо-
трено Указами Президента Российской Федерации 2012 года.
3.8. Обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы работников бюджетной 

сферы края с учетом уровня инфляции в Приморском крае в соответствующем году.
Предусматривает в бюджете Приморского края на очередной финансовый год и плановый период сред-

ства на повышение заработной платы работников краевых учреждений.
Рекомендует органам местного самоуправления муниципальных образований края предусматривать в 

бюджетах муниципальных образований на очередной финансовый год и плановый период средства на по-
вышение заработной платы работников муниципальных учреждений.
3.9. В рамках своих полномочий принимает меры, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации и Приморского края, в отношении руководителей организаций, занижающих реаль-
ный размер заработной платы.
Работодатели 
3.10. Обеспечивают определенный трудовым законодательством порядок выплаты заработной платы в 

установленные коллективным договором сроки.
В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы выплачивают денежную компен-

сацию в размерах, определенных коллективным договором, но не ниже предусмотренных статьей 236 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, производят индексацию невыплаченной заработной платы в поряд-
ке, предусмотренном коллективными договорами.
Погашают задолженность за предыдущие периоды в соответствии с графиками, согласованными с профсоюз-

ными организациями, создают условия для недопущения задержки выплаты заработной платы в дальнейшем.
3.11. Производят индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен в порядке и разме-

рах, установленных коллективными договорами. 
3.12. Не допускают использования форм оплаты труда, не предусмотренных действующим законодатель-

ством, применения систем оплаты труда, противоречащих действующему законодательству.
3.13. Обеспечивают ежегодное повышение заработной платы работников малых и средних предприятий 

не ниже среднекраевого уровня в целях повышения социальной защищенности работников, занятых в ма-
лом и среднем предпринимательстве.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Работодатели, профсоюзы
3.14. Через коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры либо локальные нормативные акты 

устанавливают:
систему и формы оплаты труда;
систему доплат и надбавок, учитывающих квалификацию, характер условий и режимов труда;
системы премирования;
сроки и порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы;
порядок выплат пособий и компенсаций;
порядок выплаты денежной компенсации в случае задержки выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику;
порядок оплаты вынужденного простоя;
сроки выплаты заработной платы.
Профсоюзы
3.15. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами 

действующего законодательства по оплате труда, своевременным перечислением страховых взносов в го-
сударственные внебюджетные фонды, а также за выделением и использованием средств на оплату труда из 
бюджетов всех уровней, взаимодействуя с органами государственного контроля (надзора).
В пределах своих полномочий осуществляют контроль за динамикой роста цен, тарифов на потреби-

тельские товары и услуги и заработной платы, вносят предложения по устранению социально-опасных 
диспропорций между ними.
3.16. Принимают меры по включению в коллективные договоры предприятий:
положений по оплате труда и материальному стимулированию работников организаций;
обязательств по росту заработной платы, дополнительных льгот и гарантий в сфере трудовых отношений. 
3.17. Обеспечивают оказание бесплатной методической и практической помощи членам профсоюза по 

вопросам социально-трудовых отношений, а также при обращении в досудебные и судебные инстанции, 
отстаивают их интересы в органах суда и прокуратуры. 
3.18. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров (конфлик-

тов) в сфере оплаты труда.
3.19. Участвуют в работе по совершенствованию нормирования труда и систем его оплаты на предпри-

ятиях.
3.20. Осуществляют контроль за выполнением обязательств регионального соглашения, краевых отрас-

левых и территориальных соглашений, коллективных договоров. Добиваются снижения внутриотраслевой 
дифференциации по заработной плате между организациями за счет повышения ее уровня в тех организа-
циях, где она ниже, чем в среднем по отрасли.
3.21. Добиваются установления размера тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом РФ.
3.22. Предусматривают в коллективных договорах право работников на приостановку работы в связи 

с задержкой более чем на 15 дней выплаты заработной платы и оплаты времени простоя в этих случаях в 
размере не менее 2/3 средней заработной платы. 
3.23. Совместно с работодателями проводят консультации по вопросам разработки и внедрения систем 

тарифного регулирования, основанных на применении тарифных сеток, учитывающих различия в слож-
ности выполняемых работ и квалификации исполнителей, обеспечивающих гарантии в оплате труда и 
обоснованность соотношений между ставками (окладами) профессионально-квалификационных групп 
работников в соответствии с действующими отраслевыми нормативными актами и методическими реко-
мендациями.
3.24. Разрабатывают и вносят в органы государственной власти Приморского края, Приморскую краевую 

трехстороннюю комиссию, работодателям, объединениям работодателей предложения, направленные на 
совершенствование системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений.
4. Уровень жизни и социальные гарантии
Стороны признают, что государство должно повышать уровень жизни населения и обеспечивать соци-

альную поддержку людей, имеющих доходы ниже прожиточного минимума.
Стороны
4.1. Обеспечивают реализацию государственных программ Приморского края, предусматривающих 

меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, а также направленных на повышение уровня 
жизни населения Приморского края.
4.2. Осуществляют взаимодействие по вопросам реализации региональных проектов, обеспечивающих 

достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав соответствующих 
национальных проектов.
4.3. Способствуют повышению уровня пенсионного обеспечения граждан, развитию дополнительного 

пенсионного страхования и обеспечения, в том числе через повышение доходов работающих граждан, фор-
мирование профессиональных (отраслевых, региональных) пенсионных систем, осуществляют контроль за 
соблюдением работодателями пенсионного законодательства. 
4.4. Предусматривают в краевых отраслевых соглашениях и коллективных договорах меры социальной 

поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям (единовременные пособия при рождении 
детей, на поддержку беременных и кормящих женщин и др.), молодым родителям в многодетных семьях, 
неполных семьях, семьях, воспитывающих детей-инвалидов (гибкий график работы, дополнительный от-
пуск, доплату на питание детей, оказание помощи в обучении детей и др.).
4.5. Проводят согласованную политику в области развития и сохранения на территории Приморского 

края объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев и других учреждений здравоохранения, ту-
ризма, детских оздоровительных лагерей, молодежного и семейного отдыха, спортивных сооружений и 
учреждений культуры, учреждений социального обслуживания семьи и детей, граждан пожилого возраста 
и инвалидов.
4.6. Стремятся не допускать закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов 

предприятий их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздо-
ровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей 
Приморского края.
Принимают участие в финансировании культурно-массовых, спортивно- физкультурных мероприятий.
4.7. Заслушивают на заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии отчеты руководителей 

Фондов пенсионного и социального страхования, обязательного медицинского страхования о поступлении 
и расходовании финансовых средств.
4.8. Разрабатывают мероприятия и принимают меры по существенному снижению доли населения с де-

нежными доходами ниже границы бедности посредством создания новых рабочих мест и персонификации 
социальной помощи.
4.9. Взаимодействуют по вопросам реализации мероприятий, направленных на достижение до 2030 года 

национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, сни-
жению уровня бедности в два раза.
4.10. Разрабатывают и реализуют систему мер по социальной защите работников и членов их семей при 

ликвидации предприятий.
4.11. Содействуют реализации мероприятий по строительству и приобретению жилья для граждан При-

морского края.
4.12. Проводят разъяснительную работу среди работодателей по выполнению ими требований норматив-

ных документов по формированию и сдаче на хранение архивов организаций, содержащих персональные 
данные работников, необходимые для назначения пенсий и социальных пособий.
4.13. Содействуют временному трудоустройству детей, подростков и студенческой молодежи в канику-

лярный период. 
4.14. Содействуют привлечению и закреплению молодёжи на предприятиях и в организациях реального 

сектора экономики. Создают условия для социальной адаптации и занятости молодежи в сфере производи-
тельного труда.
4.15. Определяют и реализуют меры, направленные на дальнейшее развитие системы добровольного ме-

дицинского и пенсионного страхования.
4.16. В целях стимулирования вакцинации (разные формы) работников предлагают различные формы 

поддержки, включая предоставление дополнительных гарантий, в т.ч. дополнительные оплачиваемые вы-
ходные дни. Конкретные условия и порядок предоставления стимулирующих мер регулируются положени-
ями коллективного договора.
Правительство Приморского края 
4.17. Предусматривает в краевом бюджете в полном объеме расходы на реализацию мер по социальной 

поддержке отдельных категорий граждан, отнесенных федеральным законодательством к полномочиям 
субъектов.
4.18. Оказывает адресную социальную помощь, исходя из нуждаемости граждан.

4.19. Создает условия для развития малого бизнеса в социальной сфере в целях формирования конку-
рентной среды и обеспечения повышения качества услуг.
4.20. Ежегодно устанавливает величину прожиточного минимума на душу населения и по основным со-

циально-демографическим группам населения Приморского края и обеспечивает официальную публика-
цию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о её величине. 
4.21. Обеспечивает открытость и публичность в исполнении бюджета.
4.22. Обеспечивает предоставление мер социальной поддержки льготным категориям граждан, имею-

щим право на их получение, в том числе предоставление компенсационных и денежных выплат на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг работникам бюджетной сферы Приморского края.
4.23. Принимает меры по государственной поддержке в обеспечении жильем отдельных льготных катего-

рий граждан в соответствии с действующим федеральным и краевым законодательством.
4.24. Осуществляет региональный мониторинг уровня жизни населения.
4.25. Информирует граждан о правах и доступных мерах социальной поддержки, способствует получе-

нию социальных гарантий и льгот в беззаявительном порядке.
Правительство Приморского края и Профсоюзы
4.26. Инициируют внесение поправок в налоговый Кодекс РФ об увеличении размера затрат, произведен-

ных предприятиями на финансирование мер социальной поддержки членов коллектива и их семей, благо-
творительные цели, для включения в себестоимость работ и услуг предприятий.
Работодатели
4.27. При наличии финансовой возможности предусматривают в коллективных договорах и соглашениях 

дополнительные социальные гарантии, в том числе семьям с детьми в целях повышения их доходов и уров-
ня социальной защищенности, выделение денежных средств на организацию отдыха детей и подростков 
работников во время школьных 
каникул, санаторно-курортное лечение работников, приобретение новогодних подарков для детей работ-

ников. Включают условия по полной или частичной компенсации стоимости содержания детей в детских 
дошкольных учреждениях, оказание поддержки неработающим пенсионерам, ветеранам труда, многодет-
ным и неполным семьям, инвалидам из числа работников (в том числе бывших) организации. Сроки и пери-
од информирования работников о результатах финансово-экономической деятельности предусматриваются 
в коллективных договорах.
В добровольном порядке компенсируют оплату за предоставление социальных услуг заслуженным граж-

данам, признанным в установленном порядке нуждающимися в социальном обслуживании, при наличии 
стажа работы не менее 10 лет, наград и поощрений от предприятий и организаций указанных работодате-
лей, звания «Ветеран труда», «Ветеран труда Приморского края».
4.28. Обеспечивают сохранение, хозяйственное обслуживание имеющихся в организациях учреждений 

социально-культурной сферы, в том числе детских оздоровительных лагерей, осуществляют их своевре-
менную подготовку к оздоровительному сезону.
4.29. Отчисляют денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

размере, предусмотренном коллективным договором.
4.30. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей в бюджетную систему, 

страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации – на обязатель-
ное пенсионное и социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, в связи с материн-
ством, а также перечисляют дополнительные страховые взносы застрахованных лиц и участвуют в уплате 
взносов работодателя в пользу своих работников на накопительную часть трудовой пенсии по обязательно-
му пенсионному страхованию, обеспечивают погашение задолженности прошлых лет и Фонд медицинско-
го страхования – на обязательное медицинское страхование.
4.31. Обеспечивают своевременную и качественную подготовку и предоставление в Фонд пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации индивидуальных сведений на работников, расчетов по 
начисленным и уплаченным страховым взносам и Фонд медицинского страхования, а также реестров за-
страхованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную часть 
трудовой пенсии.
Содействуют функционированию в организациях комиссии по пенсионным вопросам.
4.32. Принимают активное участие в реализации основных положений Федерального закона от 28 дека-

бря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии». Рассматривают вопросы об уплате дополнительных 
страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц за счет средств страхо-
вателя.
4.33. Способствуют созданию в организациях молодежных организаций (молодежных советов, комис-

сий), реализуют меры по закреплению молодых работников на производстве, поддержке молодежных ини-
циатив.
4.34. Предоставляют возможность переподготовки, трудоустройства с установлением льготных условий 

и режима работы работникам, временно потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессио-
нальным заболеванием и вернувшимся к трудовой деятельности.
Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места для граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите, в Приморском крае.
4.35. Признают, что освобожденные профсоюзные работники обладают такими же трудовыми правами, 

гарантиями и льготами, как и работники организации, индивидуального предпринимателя в соответствии 
с коллективным договором.
Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производить-

ся за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.
4.36. Гарантируют работнику, получившему статус предпенсионера согласно ст. 2 Закона Российской 

Федерации от 12 декабря 2023 года № 565 «О занятости населения в Российской Федерации», рабочее место 
до выхода на пенсию, а также возможность ежегодного использования двух оплачиваемых выходных дней 
для прохождения диспансеризации. 
При невозможности сохранения постоянного рабочего места вследствие изменения организационных 

или технологических условий труда предусматривает для предпенсионеров возможность установления не-
полного рабочего дня или неполной рабочей недели, переход на дистанционную работу или надомный труд. 
В целях создания особых условий труда для предпенсионеров предусматривает в коллективных договорах 
установление ограничения на сверхурочную работу.
4.37. При наличии финансовых возможностей предусматривают:
сокращение нормальной продолжительности рабочего времени для супруги (супруга) участника СВО 

при наличии в семье несовершеннолетних детей, сохраняя при этом заработную плату в полном объеме;
адаптацию участников СВО с привлечением советов ветеранов внутри предприятий (организации вете-

ранов локальных войн и военных конфликтов);
внутрикорпоративные выплаты членам семьи за ранение, полную или частичную потерю работоспособ-

ности, а также гибель участника СВО;
реализацию специальных программ трудоустройства участников СВО с ограниченными возможностями 

здоровья.
Работодатели и Профсоюзы
4.38. Содействуют проведению дополнительной вакцинации работников за счет средств организации.
4.39. В коллективных договорах и соглашениях могут предусматривать меры материального стимулиро-

вания и поддержки способной и талантливой молодежи в организациях, а также работников, повышающих 
свою квалификацию.
4.40. При наличии финансовых возможностей:
создают условия для санаторно-курортного оздоровления работников;
в соответствии с условиями коллективных договоров предусматривают:
выделение средств для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работни-

ков и членов их семей, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурной работы;
выделение средств на дополнительное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхова-

ние работающих и членов их семей;
дополнительные по сравнению с установленными законодательством компенсационные выплаты работ-

никам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям с частичной 

компенсацией его стоимости, вышедшим на пенсию ветеранам организаций.
Сроки и период информирования работников о результатах финансово- экономической деятельности 

предусматриваются в коллективных договорах.
Профсоюзы
4.41. Разрабатывают и вносят на рассмотрение Законодательного Собрания Приморского края проекты 

законов Приморского края, проекты федеральных законов, касающихся социально-трудовой сферы, а так-
же направляют замечания и предложения в рассматриваемые проекты законов Приморского края, проекты 
федеральных законов, затрагивающие социально-трудовые права работников.
4.42. Участвуют в разработке социально-экономических программ на всех уровнях, определении основ-
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ных критериев жизненного уровня, размеров индексации заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 
компенсаций в зависимости от изменения индекса цен, а также в осуществлении контроля за соблюдением 
законодательства в указанной сфере.
4.43. Представляют свои предложения по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, в органы 

государственной власти и органы местного самоуправления.
4.44. Определяют совместно со сторонами социального партнерства и контролируют через коллективные 

договоры и соглашения социальные нормативы, гарантии, льготы и компенсации для работников организа-
ций не ниже установленных государством, а также отраслевыми тарифными соглашениями.
4.45. Разъясняют работникам порядок формирования пенсионных прав граждан в соответствии с Феде-

ральными Законами от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховой пенсии» и от 28 декабря 2013 года № 
424-ФЗ «О накопительной пенсии» и участвуют в комиссиях.
4.46. Реализуют через коллективные договоры мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых 

культурно-просветительными учреждениями, спортивными сооружениями профсоюзов.
4.47. Проводят работу по увеличению членства в профсоюзах, созданию профсоюзных организаций на 

предприятиях для обеспечения защиты социальных прав и интересов работников.
4.48. Разрабатывают рекомендации для включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, 

направленных на защиту прав и интересов членов профсоюзов и их семей, а также дополнительных льгот 
и гарантий. 
4.49. Рекомендуют первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров 

предусматривать пункты о выделении работодателями финансовых средств на приобретение льготных пу-
тевок для работников организаций, их детей, ветеранов труда на санаторно-курортное лечение, на оздоров-
ление и отдых в лагерях, на услуги спортивных, туристских и культурных учреждений.
Организуют работу юридической консультации Федерации профсоюзов Приморского края. 
4.50. Организуют работу комиссий по пенсионным вопросам, проводят на предприятиях разъяснитель-

ную работу по вопросам пенсионной реформы с привлечением специалистов Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской Федерации.
4.51. Выделяют на льготных условиях путевки в профсоюзные санатории членам профсоюзов.
4.52. Осуществляют профсоюзный контроль своевременности и полноты уплаты страхователями стра-

ховых взносов на обязательное пенсионное страхование, своевременности предоставления страхователями 
в органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведений о начисленных 
страховых взносах и страховом стаже застрахованных лиц в организациях, в которых работают члены дан-
ного профсоюза.
4.53. В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации организации, осуществляют профсо-

юзный контроль за предоставлением в органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации индивидуальных сведений на уволенных работников.
4.54. Осуществляют защиту интересов застрахованных лиц путем включения в соглашения и коллектив-

ные договоры положений пенсионного законодательства.
4.55. С целью усиления социальной защиты работников, развития системы профилактики заболеваний 

проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения положений о заключении работода-
телями договоров дополнительного медицинского страхования своих работников со страховыми организа-
циями на срок не менее одного года.
4.56. Содействуют застрахованным лицам в осуществлении защиты при обращении в судебные органы в 

связи с нарушением их пенсионных прав страхователями.
4.57. Осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, 

работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий.
4.58. Организуют обучение профсоюзного актива действующему пенсионному законодательству и прак-

тике его применения, в том числе через средства массовой информации профсоюзных организаций.
4.59. Содействуют созданию и функционированию в организациях молодежных объединений.
4.60. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением действующего жилищного законодатель-

ства, формированием тарифов на жилищно-коммунальные услуги, учетом и распределением жилья, по-
строенного или приобретенного за счет средств государственных, муниципальных организаций, своев-
ременным и полным перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, расходованием средств социального страхования, работой общественного пассажирского 
транспорта.
4.61. Оказывают материальную помощь членам профсоюзов за счет собственных средств, добиваются 

оказания материальной помощи членам профсоюза и работникам, не являющимся членами профсоюза, из 
средств работодателя в соответствии с коллективными договорами организаций.
5. Корпоративные меры поддержки семей с детьми
Стороны признают, что поддержка семей с детьми отражает социальную ответственность и транслирует 

основной принцип демографической политики: признание семьи в качестве наивысшей ценности. 
Стороны
5.1. Содействуют внедрению корпоративных программ поддержки сотрудников с детьми и лиц с семей-

ными обязанностями в организациях Приморского края в целях: 
улучшения социально-психологического климата в организациях, 
усиления трудовой мотивации и создания условий для трудовой активности работников как в сфере про-

фессионального труда, так и в семейно- родительской сфере, 
снижения показателей текучести персонала, 
повышения лояльности работников; 
улучшения состояния здоровья работников и их детей.
Правительство Приморского края
5.2. Обеспечивает реализацию мероприятий по включению в коллективные договоры, отраслевые согла-

шения и территориальные соглашения обязательств по предоставлению дополнительных социально-трудо-
вых льгот и гарантий работникам с семейными обязанностями.
Профсоюзы и работодатели
5.3. Способствуют внедрению корпоративных программ поддержки работников с детьми и лиц с семей-

ными обязанностями, закреплению в локальных нормативных актах организации (коллективный договор, 
социальная политика организации) гарантий, улучшающих их положение по сравнению с действующим 
законодательством, в соответствии с Корпоративным демографическим стандартом Приморского края.
Работодатели
5.4. При наличии финансовых возможностей предусматривают единовременную выплату работникам 

(родителям, усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, установлении 
опеки над ребенком, выплачиваемой в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения), 
установления опеки от 50 тысяч до 1 миллиона рублей.
6. Охрана труда, окружающей среды и здоровья населения
Стороны признают приоритетным направлением сотрудничества – создание условий для формирования 

культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоро-
вья работников в процессе трудовой деятельности.
Стороны
6.1. Обеспечивают реализацию на территории Приморского края государственной политики в области 

охраны труда и экологической безопасности в пределах полномочий в соответствии с действующим зако-
нодательством.
6.2. Содействуют проведению массовых информационно-просветительских и пропагандистских кампа-

ний, направленных на продвижение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО), а также ценностей здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом.
6.3. Проводят профилактические мероприятия по противодействию распространения наркомании, алко-

голизма и табакокурения среди работников организации.
Распространяют на рабочих местах информацию о рисках, связанных с потреблением алкоголя. Разраба-

тывают и реализуют корпоративные программы, направленных на снижение потребления алкоголя, табака 
и иной никотинсодержащей продукции и укрепления здоровья работников.
6.4. Стимулируют работников к ведению здорового образа жизни, занятиям физической культурой и 

спортом, в том числе путем разработки и внедрения в организациях корпоративных программ укрепления 
здоровья на рабочем месте.
Включают в коллективные договоры организаций мероприятия по поддержанию здоровья на рабочем 

месте и профилактике ВИЧ/СПИД, проводят информационную и разъяснительную работу по вопросу 
«ВИЧ/СПИД и сфера труда».
Включают тематику профилактики ВИЧ/СПИД в трудовых коллективах в программу инструктажей по 

охране труда.
6.5. Проводят анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в организациях и разрабатывают меры по их предупреждению.
6.6. Пропагандируют и распространяют материалы о передовом опыте организаций в области охраны 

труда, новых разработок, прогрессивных технологий и оборудования, направленных на предотвращение 
несчастных случаев на производстве и (или) профессиональных заболеваний. Осуществляют меры по по-
вышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.
6.7. Проводят мероприятия по формированию и популяризации культуры безопасного труда среди мо-

лодежи.
6.8. Организуют проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда в т.ч. месячник по 

охране труда.
6.9. Организуют и оказывают содействие в проведении ежегодных краевых смотров-конкурсов по охране 

труда среди организаций края, конкурсов детских рисунков «Охрана труда глазами детей».
Правительство Приморского края
6.10. Обеспечивает государственное управление охраной труда в Приморском крае.
Реализует подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной про-

граммы «Содействие занятости населения Приморского края на 2023-2030 годы».
6.11. В пределах своей компетенции осуществляет государственную экспертизу условий труда в целях 

оценки качества проведения специальной оценки условий труда в организациях (у работодателей - физиче-
ских лиц) с числом рабочих мест более 10.
6.12. Рекомендует администрациям муниципальных образований Приморского края:
организовывать деятельность территориальных координационных советов (межведомственных комис-

сий) по охране труда;
обеспечивать разработку и реализацию муниципальных целевых программ по улучшению условий и 

охраны труда.
6.13. Координирует проведение на территории Приморского края в установленном порядке обучения по 

охране труда. 
6.14. Предусматривает выделение необходимых финансовых средств организациям, финансируемым из 

краевого бюджета, на обязательные мероприятия по охране труда.
6.15. Осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях края. Выявляет при-

чины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разрабатывает меры по их про-
филактике и предупреждению.
6.16. Регулярно информирует население о состоянии условий труда, производственного травматизма и 

экологической ситуации в крае.
6.17. Осуществляет ведомственный контроль за условиями и охраной труда в организациях, подведом-

ственных органам исполнительной власти края.
6.18. Проводит работу по пропаганде заинтересованности работодателей в практическом использовании 

средств Фонда социального страхования в части применения скидок и надбавок к страховым тарифам и 
финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости.
Работодатели, профсоюзы
6.19. Предусматривают в коллективных договорах разделы по охране труда работников организаций и 

заключают соглашения по охране труда.
6.20. Включают в коллективные договоры конкретные меры по созданию благоприятных условий для 

эффективной работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комиссий (комитетов) 
по охране труда, внештатных технических инспекторов профсоюзов.
6.21. По согласованию сторон могут включать в коллективные договоры дополнительные гарантии и 

компенсации для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.22. Способствуют созданию комиссий (комитетов) по охране труда, избранию уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда для обеспечения контроля за соблюдением законодательства в сфере охраны 
труда в организациях края.
Работодатели
6.23. Выполняют государственные нормативные требования охраны труда, признавая обеспечение безо-

пасных условий и охраны труда неотъемлемой составной частью процесса управления.
6.24. Обеспечивают:
соблюдение законодательства по охране труда;
создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях, систематическое вы-

явление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
разработку и выполнение планов по улучшению условий и охраны труда, своевременное их финансиро-

вание в необходимом объеме, но не ниже 0,2% от суммы затрат на производство продукции (выполнение 
работ, предоставление услуг);
проведение систематического производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выпол-

нением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
соблюдение технологических и производственных процессов в целях предупреждения промышленных 

аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и охраны окружающей среды;
оформление в необходимых случаях допуска на рабочие места представителей профсоюзных организа-

ций в целях проведения независимой экспертизы условий труда, проверок условий и охраны труда, рассле-
дования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, проверки выполнения обязательств, пред-
усмотренных коллективным договором, соглашением;
информирование работников об условиях и охране труда, существующих профессиональных рисках, ме-

рах по защите от воздействия вредных (опасных) производственных факторов, гарантиях и компенсациях за 
работу во вредных (опасных) условиях труда, полагающихся им средствах защиты, использовании видео-, 
аудио- или иной фиксации процессов производства работ.
6.25. Обеспечивают внедрение системы внутреннего контроля соблюдения трудового законодательства 

Российской Федерации, в т.ч. с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор». 
6.26. Проводят специальную оценку условий труда, оценку и управление профессиональными рисками в 

организациях в соответствии с действующим законодательством.
6.27. Организуют дополнительные медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами.
6.28. Включают представителей профсоюзных организаций, технических инспекций труда профсоюзов 

в состав комиссий:
по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
по проведению специальной оценки условий труда, оценке профессиональных рисков;
по приемке в эксплуатацию вновь построенных и реконструированных производственных объектов и 

объектов социальной сферы;
по приемке детских оздоровительных лагерей, образовательных учреждений.
6.29. Реализуют в организациях мероприятия по модернизации оборудования, внедрению передового 

опыта, цифровых технологий в области охраны труда, использованию видео-, аудио- или иной фиксации 
процессов производства работ.
6.30. Организуют на производстве горячее питание для работников, а также предоставление бесплатно 

по установленным нормам лечебно- профилактического питания работникам при выполнении отдельных 
видов работ.
6.31. Возмещают вред, причиненный жизни и здоровью работника в результате несчастного случая или 

профессионального заболевания при исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, пред-
усмотренных законодательством, на условиях, установленных коллективным договором.
6.32. Возмещают расходы на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти 

работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, 
наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания, на условиях, установлен-
ных коллективным договором.
6.33. Проводят анализ причин производственного травматизма и профзаболеваемости.
Разрабатывают и внедряют в организациях программы «нулевого травматизма.
6.34. Представляют соответствующим краевым профсоюзным организациям по их запросам информа-

цию о состоянии охраны труда в подведомственных организациях.
6.35. Обеспечивают выполнение требований охраны окружающей среды, санитарного законодательства, 

разработку и внедрение мероприятий по оздоровлению и улучшению санитарно-эпидемиологической об-
становки, охране окружающей среды на предприятиях, осуществляют обращение с отходами производства 
и потребления в соответствии с требованиями законодательства.
6.36. Обеспечивают своевременное информирование населения, органов местного самоуправления, ор-

ганов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, об аварийных ситуаци-
ях, остановках производства, нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санитарно-эпи-
демиологическому благополучию населения.
6.37. Могут принимать участие в краевом конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда в 

Приморском крае.
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
Профсоюзы
6.38. В пределах своей компетенции осуществляют контроль за соблюдением федеральных и краевых 

нормативных правовых актов, направленных на обеспечение безопасных условий труда, силами правовых 
и технических инспекций труда профсоюзов, в том числе внештатных, уполномоченных (доверенных) лиц 
профессиональных союзов, проводят работу в организациях по соблюдению правил охраны труда.
6.39. Через систему профессиональной учебы организуют и проводят обучение профсоюзного актива по 

охране труда.
6.40. Участвуют в подготовке и проведении совещаний, семинаров по охране труда и окружающей среды 

на всех уровнях, в работе краевой межведомственной комиссии по охране труда, в разработке и реализации 
мероприятий по улучшению охраны труда.
6.41. Осуществляют общественный контроль в организациях: 
состояния условий и охраны труда; 
проведения специальной оценки условий труда, оценке профессиональных рисков; 
использования средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на преду-

преждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях. 
6.42. Участвуют в разработке мероприятий по охране труда и окружающей среды, подлежащих включе-

нию в коллективные договоры, в пределах своей компетенции, контролируют их выполнение.
6.43. Формируют в организациях институт уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране 

труда, инициируют создание совместных комитетов (комиссий) по охране труда и осуществляют обще-
ственный контроль состояния условий и охраны труда, окружающей среды.
6.44. Поддерживают организационные и дисциплинарные меры работодателей по профилактике про-

изводственного травматизма, повышению ответственности персонала за нарушение правил внутреннего 
трудового распорядка, а также требований технологического процесса.
6.45. Обеспечивают включение в коллективные договоры мероприятий, направленных на:
улучшение условий охраны труда;
обеспечение работающих средствами индивидуальной и коллективной защиты, прошедшими обязатель-

ную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Фе-
дерации о техническом регулировании порядке;
предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Включая дополнительные гарантии и 
компенсации.
6.46. Способствуют совершенствованию общественного контроля за выполнением мероприятий по ох-

ране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, соблюдением работодателями 
норм и правил по охране труда и экологии путем обучения профсоюзного актива. 
6.47. Принимают активное участие в организации и проведении дней охраны труда в крае, в работах по 

озеленению, очистке от мусора и благоустройству городов и других населенных пунктов края.
7. Развитие социального партнерства и гарантии 
профсоюзной деятельности
Стороны считают необходимым обеспечивать дальнейшее развитие системы социального партнерства и 

повышение его эффективности.
Стороны
7.1. Проводят трехсторонние консультации по вопросам разработки и реализации социально-экономи-

ческой политики, а также предварительное обсуждение проектов законов и иных нормативных правовых 
актов Приморского края, государственных программ, предусматривающих мероприятия в сфере труда, 
занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения и социальной защиты жителей 
Приморского края.
7.2. Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в Соглашение, после консультаций на 

уровне Приморской краевой трехсторонней комиссии.
7.3. Обеспечивают возможность представителям сторон принимать участие в рассмотрении на всех уров-

нях вопросов по проблемам, не включенным в Соглашение, но представляющим взаимный интерес.
Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, не 

включенным в Соглашение, но затрагивающим интересы работников и всего населения.
Предоставляют друг другу на бесплатной основе статистические данные и информацию, необходимую 

для осуществления контроля за выполнением Соглашения, в том числе по вопросам доходов и уровня жиз-
ни населения, занятости, охраны труда, обеспеченности жильем, соблюдения трудового законодательства, 
использования средств государственных внебюджетных фондов.
7.4. Развивают социальное партнерство на краевом, отраслевом (межотраслевом) и территориальном 

уровнях, способствуют заключению отраслевых и территориальных соглашений и осуществляют контроль 
за их выполнением, также способствуют развитию коллективно-договорного регулирования социаль-
но-трудовых вопросов на предприятиях.
7.5. Обеспечивают функционирование Приморской краевой трехсторонней комиссии, оказывают содей-

ствие территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений в 
заключении соответствующих трехсторонних соглашений.
7.6. Принимают меры по формированию на краевом уровне единых представительных органов рабо-

тодателей и профсоюзов, привлекая, в том числе социально значимые предприятия, в целях дальнейшего 
развития социального партнерства.
7.7. Обеспечивают в установленном законодательством порядке регистрацию коллективных договоров 

организаций, территориальных, отраслевых соглашений.
7.8. Способствуют предупреждению коллективных трудовых споров и принимают все зависящие от них 

меры по их урегулированию в порядке, установленном законодательством.
7.9. В случае возникновения коллективных трудовых споров ведут работу по их урегулированию с уча-

стием посредников и трудовых арбитров, выполняют их рекомендации.
Рекомендуют оплату посредников и трудовых арбитров, привлекаемых для рассмотрения коллективного трудо-

вого спора, производить работодателями и представителями работников (профсоюзными организациями) в равных 
долях в целях обеспечения объективности и независимости при разрешении коллективного трудового спора.
7.10. Обеспечивают право Приморской краевой трехсторонней комиссии заслушивать на своих заседа-

ниях руководителей или полномочных представителей Правительства Приморского края, иных органов ис-
полнительной власти Приморского края, работодателей или их уполномоченных в установленном порядке 
представителей о выполнении положений настоящего Соглашения.
7.11. Содействуют повышению эффективности работы и организационному укреплению Сторон соци-

ального партнерства, расширению охвата системой социального партнерства основной массы хозяйствую-
щих субъектов и прямого действия на них данного Соглашения.
7.12. Ежегодно отчитываются на заседаниях краевой трехсторонней комиссии о выполнении настоящего 

Соглашения.
Обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов о развитии соци-

ального партнерства в крае, деятельности Приморской краевой трехсторонней комиссии.
7.13. Обеспечивают участие Приморской краевой трехсторонней комиссии и ее постоянно действующих 

рабочих групп в работе по рассмотрению заявок участников всероссийского конкурса «Российская орга-
низация высокой социальной эффективности», а также по определению и награждению его победителей.
Правительство Приморского края
7.14. Обеспечивает условия для участия Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений, краевых профсоюзов, объединений работодателей в разработке и 
(или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ социально-э-
кономического развития, других актов органов государственной власти в сфере труда в соответствии с тре-
бованиями ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.15. Обеспечивает участие Сторон настоящего Соглашения в работе формируемых Губернатором При-

морского края, органами исполнительной власти Приморского края постоянно действующих комиссий, рас-
сматривающих вопросы привлечения и использования иностранной рабочей силы, приватизации, банкрот-
ства предприятий, обеспечения занятости, улучшения жилищных условий населения и других проблем, 
связанных реализацией социально-экономических интересов, улучшением качества жизни.

7.16. Организует встречи Губернатора Приморского края с членами профсоюзов, работодателей Примор-
ского края в рамках социального партнерства.
7.17. Обеспечивает ежегодное проведение региональных этапов всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности».
Работодатели
7.18. Обеспечивают условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля за соблюде-

нием трудового законодательства.
7.19. Не препятствуют инициативе работников по созданию (восстановлению) первичных профсоюзных 

организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов.
7.20. Гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзных организаций, соблюдение прав профсо-

юзов в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.21.  Инициируют заключение коллективных договоров. Заключают с выборными профсоюзными орга-

нами и иными представителями работников коллективные договоры, устанавливающие конкретные условия 
трудовых отношений между работниками и работодателями, а также содействуют осуществляемому ими кон-
тролю за исполнением условий коллективных договоров и соблюдением трудового законодательства.
7.22. Предусматривают в коллективных договорах формы участия работников в управлении организацией.
7.23. Предоставляют выборному органу первичной профсоюзной организации бесплатно необходимые для 

работы оборудование, помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные ото-
плением и освещением, транспортные средства, средства связи в соответствии с коллективными договорами.
7.24. Обеспечивают взаимодействие работодателей в системе социального партнерства. Способствуют ре-

шению социально-экономических проблем путем участия в разработке и реализации отраслевых и террито-
риальных соглашений. 
7.25. Содействуют сохранению условий коллективного договора основной организации в коллективных 

договорах дочерних организаций, филиалов, иных структурных подразделений с учетом характера их произ-
водственной деятельности.
7.26. Принимают участие в проведении региональных этапов всероссийского конкурса «Российская орга-

низация высокой социальной эффективности».
7.27. При формировании годовых финансовых планов и бизнес-планов предусматривают средства, необхо-

димые на финансирование обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в рамках действующего 
законодательства Российской Федерации.
Работодатели, Правительство Приморского края
7.28. Содействуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях.
Профсоюзы
7.29. Не допускают несанкционированных массовых забастовок и иных акций протеста по вопросам, вклю-

ченным в Соглашение, при условии их выполнения Сторонами. 
7.30. Организуют семинары, конференции, обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных 

организаций и работодателей по вопросам социального партнерства и трудового законодательства, используя 
возможности Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Приморского края, проведение выезд-
ных семинаров-совещаний с представителями сторон социального партнёрства в городах и районах Примор-
ского края. 
7.31. Осуществляют методическую и организационную поддержку городских и районных координацион-

ных советов профсоюзных организаций по заключению территориальных соглашений. 
7.32. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организа-

ций в трудовых коллективах, в том числе в негосударственном секторе экономики. 
7.33. В целях повышения роли коллективного договора, как основного инструмента обеспечения и защиты 

социально-трудовых прав работников, организуют проведение краевого конкурса коллективных договоров.
8. Заключительные положения
8.1. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение установленного срока его дей-

ствия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
8.2. Секретариат Приморской краевой трехсторонней комиссии в недельный срок после уведомительной 

регистрации настоящего Соглашения обеспечивает его официальную публикацию в средствах массовой 
информации Приморского края и размещение на официальном сайте Министерства труда и социальной 
политики Приморского края.

ОБЪЯВЛЕНИЕ № 3 

 Квалификационная коллегия судей Приморского края объявляет об открытии вакантных должностей:
- судьи судебной коллегии по гражданским делам Приморского краевого суда;
- мирового судьи судебного участка № 33 судебного района города Артема Приморского края.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 Закона Российской Федерации от 26 июня 

1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», принимаются от претендентов на ука-
занные вакантные должности посредством почтовой связи либо лично с понедельника по четверг с 10.00 
до 17.00 часов (обед с 13.00 до 13.30) по адресу Приморского краевого суда: 690091, г. Владивосток,  ул. 
Фонтанная, д. 53, кабинет № 506. 
Последний день приема документов – 12 марта 2026 года. 
Заявления и документы, поступившие в коллегию после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

Земельные участкиЗемельные участки

Сведения обязательны для опубликования согласно Земельному Кодексу Российской Федерации, Закону 
Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в Приморском крае»

ИЗВЕЩЕНИЕ О МЕСТЕ И ПОРЯДКЕ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРОЕКТОМ 
МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА И СОГЛАСОВАНИЯ ПРОЕКТА 

МЕЖЕВАНИЯ 
Кадастровый инженер Мельниченко Павел Сергеевич (номер квалификационного аттестата 25-13-32; почто-

вый адрес: 690002, Приморский край, г. Владивосток, Партизанский пр-кт, д. 37, кв. 19; e-mail: mycadastre@
yandex.ru; тел.: 8-924-249-81-51; номер в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую де-
ятельность: 27 376) подготавливает по договору с заказчиком Мамонтовым Юрием Владимировичем проект 
межевания для выдела двух земельных участков в счет земельных долей из участка с кадастровым номером 
25:08:010201:11, расположенного по адресу: Лесозаводский р-н, с.
Пантелеймоновка (земли с/х назначения). Предметом согласования являются размер и местоположение гра-

ниц выделяемых в счет земельных долей участков: Площадью 11,7 га, в том числе: 8,1 га — пашня, 1,8 га — се-
нокос, 1,8 га — пастбища; Площадью 12 га, в том числе: 8,4 га — пашня, 1,8 га — сенокос, 1,8 га — пастбища.
Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится 16 марта 2026 года в 12:00 по адресу: 

690041, Приморский край, г. Владивосток, 13-я улица, д. 6б, офис 7.
Ознакомиться с проектом межевания и согласовать его можно со дня опубликования настоящего извещения 

в течение тридцати дней (с 12.02.2026 по 16.03.2026) в рабочие дни с 10:00 до 18:00 по адресу: 690041, Примор-
ский край, г. Владивосток, 13-я улица, д. 6б, офис 7.
Направление предложений по доработке проекта, а также обоснованных возражений относительно размера и 

местоположения границ участков возможно по адресу: 690002, Приморский край, г. Владивосток, Партизанский 
пр-кт, д. 37, кв. 19 или e-mail: mycadastre@yandex.ru (с пометкой о необходимости исправления проекта) с прило-
жением копий документов, подтверждающих право на земельную долю в участке 25:08:010201:11.
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