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ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 523-пп
13.07.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края
 от 16 июня 2026 года № 464-пп «Об утверждении Порядка осуществления 

в 2026 году ежемесячных денежных выплат тренерам (тренерам-преподавателям) 
краевых государственных (муниципальных) физкультурно-спортивных учреждений

 и образовательных организаций - победителям Олимпийских игр»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Порядок осуществления в 2026 году ежемесячных денежных выплат тренерам (трене-

рам-преподавателям) краевых государственных (муниципальных) физкультурно-спортивных учреждений 
и образовательных организаций - победителям Олимпийских игр, утвержденный постановлением Прави-
тельства Приморского края от 16 июня 2026 года № 464-пп «Об утверждении Порядка осуществления в 
2026 году ежемесячных денежных выплат тренерам (тренерам-преподавателям) краевых государственных 
(муниципальных) физкультурно-спортивных учреждений и образовательных организаций - победителям 
Олимпийских игр», следующие изменения:
изложить абзац четвертый пункта 1.2 в следующей редакции:
«тренер (тренер-преподаватель) – гражданин Российской Федерации, являющийся победителем Олим-

пийских игр, заключивший трудовой договор с учреждением на условиях полного рабочего дня, установ-
ленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой 
функции по должностям в соответствии с профессиональными стандартами «Тренер», «Тренер-преподава-
тель», утвержденными приказами Минтруда России от 27 апреля 2023 года № 362н, от 24 декабря 2020 года 
№ 952н соответственно, по виду спорта, по которому тренер (тренер-преподаватель) является победителем 
Олимпийских игр (далее соответственно – тренер, трудовой договор, профессиональный стандарт).»;
изложить абзац третий пункта 2.3 Порядка в следующей редакции:
«наличие образования, соответствующего требованиям профессионального стандарта к образованию и 

обучению по соответствующей должности;».
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет дей-

ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края 
В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 524-пп
13.07.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток

О внесении изменений в некоторые постановления  Администрации Приморского края, 
Правительства Приморского края по вопросам организации проведения капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Приморского края 

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Порядок подготовки и утверждения краткосрочных планов реализации региональной про-

граммы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, требований к таким планам, 
порядка предоставления органами местного самоуправления и собственниками помещений в многоквар-
тирном доме, формирующими фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
на специальном счете, сведений, необходимых для подготовки таких планов, внесения изменений в них, 
утвержденный постановлением Администрации Приморского края от 31 августа 2015 года № 309-па «О 
Порядке подготовки и утверждения краткосрочных планов реализации региональной программы капи-
тального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, требований к таким планам, порядка пре-
доставления органами местного самоуправления и собственниками помещений в многоквартирном доме, 
формирующими фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на специальном 
счете, сведений, необходимых для подготовки таких планов, внесения изменений в них» (в редакции по-
становлений Администрации Приморского края от 11 июля 2016 года № 305-па, от 02 октября 2018 года № 
480-па, от 28 ноября 2018 года № 564-па, от 11 декабря 2019 года № 828-па, постановлений Правительства 
Приморского края от 24 марта 2022 года № 169-пп, от 18 августа 2022 года № 563-пп, от 17 марта 2023 года 
№ 171-пп, от 16 июля 2025 года № 591-пп, от 29 декабря 2025 года № 999-пп) (далее - Порядок), следующие 
изменения:
заменить в пункте 1 Порядка слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы»;
заменить в наименовании приложения № 1 к Порядку слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 

2088 годы»; 
заменить в наименовании приложения № 2 к Порядку слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 

2088 годы».
2. Внести в абзац девятый пункта 4 Порядка использования имущества фонда Приморского края «Фонд 

капитального ремонта многоквартирных домов Приморского края», формируемого за счет не запрещенных 
законом источников, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 07 сентября 
2018 года № 425-па «Об утверждении Порядка использования имущества фонда Приморского края «Фонд 
капитального ремонта многоквартирных домов Приморского края», формируемого за счет не запрещенных 
законом источников» (в редакции постановлений Администрации Приморского края от 30 июля 2019 года 
№ 486-па, от 11 декабря 2019 года № 828-па, постановлений Правительства Приморского края от 18 августа 
2022 года № 563-пп, от 14 ноября 2022 года № 772-пп, от 22 августа 2024 года № 601-пп), изменение, заме-
нив слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы». 
3. Внести в постановление Администрации Приморского края от 12 декабря 2018 года № 608-па «Об 

информировании собственников помещений в многоквартирных домах и организаций, осуществляющих 
управление многоквартирными домами, по вопросам, предусмотренным пунктами 12, 23 статьи 2 Закона 
Приморского края от 7 августа 2013 года № 227-КЗ «О системе капитального ремонта многоквартирных 
домов в Приморском крае» (в редакции постановления Администрации Приморского края от 11 декабря 
2019 года № 828-па, постановлений Правительства Приморского края от 18 августа 2022 года № 563-пп, от 
06 мая 2025 года № 405-пп ) (далее - постановление № 608-па) следующие изменения: 
заменить в пункте 4 Порядка информирования органами местного самоуправления муниципальных об-

разований Приморского края собственников помещений в многоквартирных домах о способах формирова-
ния фонда капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, о порядке выбора способа 
формирования фонда капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, утвержденного 
постановлением № 608-па, слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы»; 

заменить в пункте 1 Порядка информирования собственников помещений в многоквартирных домах и 
организаций, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирными домами, о содержании 
региональной программы капитального ремонта и критериях оценки состояния многоквартирных домов, 
на основании которых определяется очередность проведения капитального ремонта, а также о результатах 
обследования технического состояния многоквартирных домов, если обследование технического состояния 
таких многоквартирных домов было проведено в соответствии с частью 2 статьи 167 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, утвержденного постановлением № 608-па, слова «на 2014 - 2055 годы» словами 
«на 2014 - 2088 годы». 
4. Внести в подпункт 3 пункта 2 Порядка информирования собственников помещений в многоквартир-

ных домах об исполнении органом государственной власти или органом местного самоуправления, упол-
номоченным на дату приватизации первого жилого помещения в многоквартирном доме выступать соот-
ветственно от имени Российской Федерации, Приморского края, муниципального образования в качестве 
собственника жилого помещения государственного или муниципального жилищного фонда, являвшимся 
наймодателем, обязанности по проведению капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах, а также о положениях части 4 статьи 190.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, утверж-
денного постановлением Администрации Приморского края от 29 января 2019 года № 40-па «О мерах по 
реализации статьи 190.1 Жилищного кодекса Российской Федерации» (в редакции постановлений Админи-
страции Приморского края от 01 апреля 2019 года № 186-па, от 11 декабря 2019 года № 828-па, постановле-
ния Правительства Приморского края от 18 августа 2022 года № 563-пп), изменение, заменив слова «на 
2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы». 
5. Внести в пункт 2 Порядка использования на возвратной основе средств, полученных региональным 

оператором от собственников помещений в одних многоквартирных домах, формирующих фонды капи-
тального ремонта на счете, счетах регионального оператора, для финансирования капитального ремонта в 
других многоквартирных домах, собственники помещений в которых также формируют фонды капиталь-
ного ремонта на счете, на счетах этого же регионального оператора, утвержденного постановлением Ад-
министрации Приморского края от 03 июля 2019 года № 423-па «Об утверждении Порядка использования 
на возвратной основе средств, полученных региональным оператором от собственников помещений в од-
них многоквартирных домах, формирующих фонды капитального ремонта на счете, счетах регионального 
оператора, для финансирования капитального ремонта в других многоквартирных домах, собственники 
помещений в которых также формируют фонды капитального ремонта на счете, на счетах этого же регио-
нального оператора» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 18 августа 2022 года 
№ 563-пп, от 27 мая 2026 года № 417-пп), изменение, заменив слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 
2014 - 2088 годы». 
6. Внести в пункт 1 Порядка определения размера предельной стоимости услуг и (или) работ по ка-

питальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории При-
морского края, оказание и (или) выполнение которых финансируется за счет средств фонда капитального 
ремонта, сформированного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт общего иму-
щества в многоквартирных домах, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 
12 июля 2019 года № 450-па «Об утверждении Порядка определения размера предельной стоимости услуг 
и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 
территории Приморского края, оказание и (или) выполнение которых финансируется за счет средств фонда 
капитального ремонта, сформированного исходя из минимального размера взноса на капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирных домах» (в редакции постановлений Администрации Приморского 
края от 15 августа 2019 года № 532-па, от 11 декабря 2019 года № 828-па, постановлений Правительства 
Приморского края от 01 марта 2021 года № 86-пп, от 18 августа 2022 года № 563-пп, от 03 июля 2025 года 
№ 559-пп), изменение, заменив слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы».
7. Внести в абзац первый пункта 1 Порядка определения невозможности оказания услуг и (или) выполне-

ния работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах (в том числе завершения 
ранее начатых оказания услуг и (или) выполнения работ) в связи с воспрепятствованием таким оказанию 
услуг и (или) выполнению работ собственниками помещений в многоквартирном доме, и (или) лицом, осу-
ществляющим управление многоквартирным домом, и (или) лицом, выполняющим работы по содержанию 
и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, утвержденного постановлением Администрации 
Приморского края от 22 марта 2018 года № 118-па «Об утверждении Порядка определения невозможности 
оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартир-
ных домах (в том числе завершения ранее начатых оказания услуг и (или) выполнения работ) в связи с 
воспрепятствованием таким оказанию услуг и (или) выполнению работ собственниками помещений в мно-
гоквартирном доме, и (или) лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, и (или) лицом, 
выполняющим работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме» (в редакции 
постановления Правительства Приморского края от 10 февраля 2026 года № 96-пп), изменение, заменив 
слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы».
8. Внести в пункт 4 Порядка использования доходов в виде процентов, начисленных за пользование де-

нежными средствами, находящимися на счете, счетах регионального оператора, на которых осуществляется 
формирование фонда капитального ремонта, а также доходов в виде процентов, полученных от размещения 
временно свободных средств фонда капитального ремонта, формируемого на счете, счетах регионального 
оператора, утвержденного постановлением Правительства Приморского края от 21 мая 2025 года № 435-пп 
«Об утверждении Порядка использования доходов в виде процентов, начисленных за пользование денеж-
ными средствами, находящимися на счете, счетах регионального оператора, на которых осуществляется 
формирование фонда капитального ремонта, а также доходов в виде процентов, полученных от размещения 
временно свободных средств фонда капитального ремонта, формируемого на счете, счетах регионального 
оператора», изменение, заменив слова «на 2014 - 2055 годы» словами «на 2014 - 2088 годы».
9. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 
10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет 

свое действие на правоотношения, возникшие с 22 мая 2026 года. 
 

Первый вице-губернатор Приморского края –
 Председатель Правительства Приморского края 

В.Г. Щербина

ИНСПЕКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 238
10 июля 2026 г.	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток

Об утверждении предмета охраны объекта культурного наследия регионального 
значения «Здание Черепановской школы», начало XX в., расположенного по адресу: 

Приморский край, г. Владивосток, Океанский проспект, 18

Руководствуясь Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия 
(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», постановлением Администрации При-



2 
16 ИЮЛЯ 2026 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 54 (2394)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
морского края от 02 ноября 2016 года № 514-па «Об утверждении положения об инспекции по охране объек-
тов культурного наследия Приморского края»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый предмет охраны объекта культурного наследия регионального значения, вклю-

ченного в Единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культу-
ры) народов Российской Федерации, «Здание Черепановской школы», 1905 г., расположенного по адресу 
(местонахождение): Приморский край, г. Владивосток, Океанский проспект, 18, регистрационный номер 
251410079120005, кадастровый номер 25:28:040004:5196.
2. Отделу по государственной охране и сохранению объектов культурного наследия регионального значе-

ния инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края обеспечить: 
направление настоящего приказа в департамент информационной политики Приморского края в течение 

трех рабочих дней со дня его принятия;
направление в электронном виде копии настоящего приказа, а также сведений об источниках его официаль-

ного опубликования в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Приморскому 
краю в течение семи календарных дней после дня его первого официального опубликования;
направление копии настоящего приказа в прокуратуру Приморского края, в течение десяти дней со дня его 

принятия; 
размещение настоящего приказа на странице инспекции по охране объектов культурного наследия При-

морского края на официальном сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти 
Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, не позднее трех рабочих дней 
со дня его принятия;
размещение настоящего приказа на странице информационной системы Приморского края «Реестр право-

вых актов Губернатора Приморского края, Правительства Приморского края и нормативных правовых актов 
исполнительных органов Приморского края» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет http://
npaoiv.primorsky.ru в течение трех рабочих дней со дня его принятия.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель инспекции В.В. Осецкий

Приложение
 к приказу инспекции по охране объектов культурного наследия Приморского края 

№ 238 от 10 июля 2026

ПРЕДМЕТ ОХРАНЫ 
объекта культурного наследия регионального значения

 «Здание Черепановской школы», начало XX в., расположенного по адресу: 
Приморский край, г. Владивосток, Океанский проспект, 18

1. Градостроительные характеристики:
- местоположение на территории центральной части города Владивостока в западной части квартала исто-

рической застройки, в границах улиц Семеновская, Фонтанная, Уборевича и Океанский проспект; 
- расположение здания: главный (западный) фасад здания расположен вдоль красной линии Океанского 

проспекта, северный и южный выходят на придомовую территорию, восточный - в дворовое пространство.

2. Объёмно-пространственная композиция
Объемно-пространственная композиция представляет собой Г- образное в плане многоэтажное кирпичное 

здание, состоящее из двух частей: первоначальной исторической одноэтажной с цокольным этажом и над-
стройки 1930 года.

3. Конструктивные характеристики: 
- конструктивный тип здания: бескаркасное, с несущими кирпичными стенами;
- тип фундамента: ленточный; 
- местоположение продольных и поперечных несущих стен и тип материала изготовления (кирпичная клад-

ка, облицовка цоколя тесанным природным камнем) исторической части здания.

4. Композиция и архитектурно-художественное решение (деталировка) фасадов
Архитектурно-художественное оформление фасадов решено с использованием декоративно-художествен-

ных элементов стиля неоклассицизм. Архитектурная деталировка плоскостей фасадов декоративными эле-
ментами выполнена выпусками кирпича, скульптурными лепными элементами из бетона и штукатурного 
раствора. 
Главный (западный) фасад

Композиционное решение главного (западного) фасада симметричное, трехчастное, образовано членением 
плоскости фасада исторического объема здания по горизонтали рядовыми и угловыми пилястрами, по верти-
кали – междуэтажными карнизами, фризом с орнаментальными вставками и венчающим карнизом истори-
ческой части .
Дворовые фасады

Композиционное решение дворовых фасадов образовано равномерным расположением оконных проемов, 
раскрепованных по горизонтали пилястрами, членением по вертикали профилированными горизонтальными 
тягами, фризом с лепными орнаментальными вставками, венчающим карнизом исторического объема здания.
Северный и южный фасады
Асимметричное композиционное решение образовано неравномерным размещением дверных и оконных 

проемов и пилястр, членением по вертикали профилированными горизонтальными тягами, фризом с лепны-
ми орнаментальными вставками, первоначальным венчающим карнизом исторического объема здания.
5. Элементы архитектурно-художественного оформления фасадов:
- цоколь, облицованный прямоугольными тесанными камнями;
- прямоугольные плоские рустованные средние лопатки цокольного этажа;
- замковые камни лучковых клинчатых перемычек оконных проемов;
- профилированные междуэтажный и подоконный карнизы;
- пилястры первого этажа, оформленные внеордерными капителями с ионическими волютами, иониками 

и меандром;
- трехступенчатый пояс над оконными проемами 1 этажа;
- горизонтальные и вертикальные накладки фриза над капителями пилястр;
- лепные орнаментальные вставки по фризу над оконными проемами;
- металлический навес главного входа на кованых консолях;
- расположенный на широкой средней пилястре ризалита главного фасада декоративный элемент (картуш) 
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с орнаментом в виде перекрещенных дубовых веток в центре, шлемовидным завершением с элементами рас-
тительного орнамента;
- широкий венчающий карниз исторического объема здания.
 

 

Изменение предмета охраны может быть осуществлено в порядке и случаях, предусмотренных законода-
тельством об объектах культурного наследия.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 520-пп
10.07.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края 
от 10 марта 2025 года № 224-пп «Об утверждении Порядка предоставления 

единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли культуры, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Приморского края»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Порядок предоставления единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли 

культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на тер-
ритории Приморского края, утвержденный постановлением Правительства Приморского края от 10 марта 
2025 года № 224-пп «Об утверждении Порядка предоставления единовременной компенсационной выпла-
ты работникам отрасли культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Приморского края», изменения, изложив его в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края –

 Председатель Правительства Приморского края  
В.Г. Щербина

Приложение
к постановлению

Правительства Приморского края
от 10.07.2026 № 520-пп

ПОРЯДОК
предоставления единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли 
культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей 
до 50 тысяч человек, расположенные на территории Приморского края

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления единовременной компенсационной вы-
платы работникам отрасли культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Приморского края, а также порядок возврата в случае нарушения условий 
её предоставления.
2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
единовременная компенсационная выплата - однократная денежная выплата в размере двух миллионов 

рублей работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо 
рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с числом жителей до 50 тысяч человек, рас-
положенные на территории Приморского края, в целях восполнения вакантных должностей работников 
культуры, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты;
организация культуры - организации культуры, а также образовательные организации дополнительно-

го образования детей со специальным наименованием «детская школа искусств», «детская музыкальная 
школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», 
«детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел» и про-
фессиональные образовательные организации в сфере культуры и искусств, в том числе являющиеся их 
структурными и обособленными подразделениями, учредителями которых являются министерство куль-
туры и архивного дела Приморского края (далее - министерство) или органы местного самоуправления 
муниципальных образований Приморского края; 
перечень вакантных должностей работников культуры Приморского края - перечень вакантных долж-

ностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных министерству или органу мест-
ного самоуправления муниципального образования Приморского края, в том числе в их структурных и 
обособленных подразделениях, сформированный на основании Единого квалификационного справочни-
ка должностей руководителей, специалистов и служащих (разделы «Квалификационные характеристики 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования») с использованием утвержденных профессиональных квалификаци-
онных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
группам в государственных и муниципальных учреждениях, а также реестра профессиональных стандар-
тов (перечня видов профессиональной деятельности). В перечень вакантных должностей работников куль-
туры Приморского края включаются вакантные должности работников культуры с одной полной штатной 
единицей по каждой такой должности. Перечень вакантных должностей работников культуры Приморского 
края, сформированный исходя из потребности Приморского края в восполнении вакантных должностей 
работников культуры и при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные вы-
платы на текущий финансовый год, ежегодно утверждается министерством;
работник культуры - гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование или среднее про-

фессиональное образование, прибывший (переехавший) на работу в сельский населенный пункт, либо рабо-
чий поселок, либо поселок городского типа, либо город с числом жителей до 50 тыс. человек и по итогам от-
бора работников культуры на получение единовременной компенсационной выплаты заключивший трудовой 
договор с организацией культуры на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудо-
вым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на должности, включенной 
в перечень вакантных должностей работников культуры Приморского края, а также заключивший с мини-
стерством и организацией культуры договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.
3. Финансирование расходного обязательства по единовременной компенсационной выплате работникам 

производится за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются 
в том числе субсидии из федерального бюджета, предоставляемые в соответствии с Правилами предостав-
ления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на поддержку работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов 
Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, являющимися приложением № 37 к го-
сударственной программе Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 317 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие культуры» (далее - Правила).
Министерство является главным распорядителем средств краевого бюджета, осуществляющим предо-

ставление единовременной компенсационной выплаты в соответствии со сводной бюджетной росписью 
краевого бюджета, кассовым планом исполнения краевого бюджета в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных министерству на указанные цели законом Приморского края о краевом бюджете 
на текущий финансовый год и плановый период.
4. Министерство вправе принять решение о предоставлении работнику культуры единовременной ком-

пенсационной выплаты при его трудоустройстве на работу в организацию культуры, расположенную в ме-
сте его проживания (в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, 
либо городе с числом жителей до 50 тыс. человек), в год завершения обучения в образовательной организа-
ции высшего образования или профессиональной образовательной организации.
5. Отбор работников культуры на получение единовременной компенсационной выплаты осуществля-

ется министерством в форме конкурса (далее соответственно - отбор, претендент) в соответствии с тре-
бованиями (в том числе критериями отбора на получение единовременной компенсационной выплаты), 
утвержденными настоящим Порядком.
В целях проведения отбора министерство создает комиссию по отбору претендентов на право получения 

единовременной компенсационной выплаты (далее - комиссия). Положение о комиссии и ее состав утвер-
ждаются приказом министерства.
Региональным оператором, ответственным за регистрацию заявлений и документов от претендентов в 

целях получения единовременной компенсационной выплаты, является государственное автономное уч-
реждение «Приморский краевой центр народной культуры» (далее - региональный оператор).
6. Министерство ежегодно формирует перечень вакантных должностей работников культуры Примор-

ского края.
Органы местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, а также организации 

культуры, подведомственные министерству, направляют в министерство предложения для включения в пе-
речень вакантных должностей работников культуры Приморского края с учетом потребностей организаций 
культуры в кадрах.
Перечень вакантных должностей работников культуры Приморского края ежегодно в срок не позднее 

1 апреля утверждается приказом министерства и размещается на странице министерства на официальном 
сайте Правительства Приморского края и органов исполнительной власти Приморского края в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт).
7. Требования, которым должен соответствовать претендент для участия в отборе:
наличие гражданства Российской Федерации;
наличие высшего образования или среднего профессионального образования в сфере, соответствующей 

вакантной должности работников культуры Приморского края, отвечающей квалификационным требовани-
ям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
наличие согласия о готовности переезда в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территории 
Приморского края. 
8. Министерство не позднее трех рабочих дней до начала приема заявлений на участие в отборе разме-

щает на официальном сайте объявление с указанием срока приема заявлений на участие в отборе (далее 
- объявление).
9. Для участия в отборе претендент в срок, указанный в объявлении, представляет региональному опера-

тору следующие документы:
заявление об участии в конкурсном отборе по форме, утвержденной приказом министерства (далее - за-

явление);
копию паспорта или иного документа, содержащего указание на гражданство претендента;
копию документа об образовании и (или) о квалификации, подтверждающих наличие у претендента 

высшего образования или среднего профессионального образования в сфере, соответствующей вакантной 
должности, отвечающей квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
и (или) профессиональным стандартам;
сканированный образ (скан-копию) трудовой книжки (все страницы, включая все страницы вкладыша 

в трудовую книжку) и (или) сведения о трудовой деятельности либо иные документы, подтверждающие 
трудовую деятельность, оформленные в установленном законодательством порядке;
копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе или уведомления о 

постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской 
Федерации;
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
реквизиты счета, открытого в кредитной организации;
уведомление претендента о неполучении им ранее единовременной компенсационной выплаты в рамках 

программы «Земский работник культуры», предусмотренной Правилами;
согласие претендента на переезд в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории При-
морского края;
согласие на распространение персональных данных.
Наличие в заявлении и документах опечаток, подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправ-

лений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковывать их содержание, не допускается.
Документы представляются лично претендентом по адресу, указанному в объявлении, либо отправляют-

ся заказным письмом на почтовый адрес, указанный в объявлении. 
Претендент несет ответственность за достоверность и полноту сведений, содержащихся в представлен-

ных на отбор документах.
Претендент может указать в заявлении только одну вакантную должность, включенную в перечень ва-

кантных должностей работников культуры Приморского края, на которую он претендует.
Дополнительно претендентом могут быть представлены копии иных документов, подтверждающих про-

фессиональные и творческие достижения:
об уровне квалификации (диплом о профессиональной переподготовке или удостоверение о повышении 

квалификации за последние три года);
о присвоении квалификационных категорий (для педагогических работников); 
об участии в конкурсах профессионального мастерства, соревнованиях, иных конкурентных мероприя-

тиях за последние три года;



4 
16 ИЮЛЯ 2026 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 54 (2394)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
иные документы на усмотрение претендента, подтверждающие результаты его деятельности.
10. Представленные претендентом документы регистрируются региональным оператором в день их по-

ступления в реестре поступивших документов в порядке очередности.
Поданное заявление может быть отозвано претендентом путем направления региональному оператору 

соответствующего заявления, оформленного в свободной форме, до окончания срока приема документов.
Внесение изменений в заявление осуществляется путем подачи нового заявления, сформированного в 

соответствии с настоящим Порядком. При этом ранее поданное заявление считается отозванным.
Претендент имеет право до окончания срока приема документов представить в адрес регионального опе-

ратора способом, указанным в пункте 9 настоящего Порядка, недостающие документы, которые ранее не 
были представлены при направлении заявления.
Прием заявлений и прилагаемых к ним документов осуществляется региональным оператором в течение 

срока, указанного в объявлении. По истечении срока, указанного в объявлении, заявления и прилагаемые к 
ним документы не принимаются.
11. Региональный оператор направляет документы в министерство в течение двух рабочих дней со дня 

окончания срока приема документов, указанного в объявлении.
12. Министерство обеспечивает направление документов в комиссию в день их поступления от регио-

нального оператора.
13. Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня поступления документов от министерства рассматри-

вает поступившие документы, проверяет оформление, полноту и достоверность сведений, содержащихся в 
документах, и принимает решение о допуске к участию в отборе или об отказе в допуске к участию в отборе 
(с указанием причин отказа) в форме протокола.
14. Основаниями для отказа в допуске к участию в отборе являются:
несоответствие представленных претендентом документов требованиям, определенным пунктом 9 на-

стоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов (за 
исключением документов, указанных в абзацах семнадцатом - двадцать первым пункта 9 настоящего По-
рядка);
недостоверность представленной информации;
несоответствие работника требованиям, предусмотренным пунктом 7 настоящего Порядка;
представление заявления по истечении срока, установленного объявлением.
Министерство на основании протокола заседания комиссии в течение двух рабочих дней со дня приня-

тия соответствующего решения направляет претенденту способом, указанным в заявлении, информацию 
о принятом решении (в случае принятия решения об отказе в допуске к участию в отборе - с указанием 
причин отказа).
15. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о допуске к участию в отборе:
проводит оценку документов, представленных претендентами, допущенными к участию в отборе, с про-

ставлением баллов в соответствии с критериями отбора (оценки) на получение единовременной компенса-
ционной выплаты согласно приложению к настоящему Порядку (далее - критерии);
проводит собеседование;
формирует рейтинг претендентов в зависимости от суммы набранных баллов (претенденты в рейтинге 

размещаются в порядке убывания набранных ими баллов, при равном количестве начисленных баллов при-
оритет отдается претенденту, заявление которого направлено раньше); 
формирует на основании рейтинга список получателей единовременной компенсационной выплаты в 

пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в краевом бюджете на данные цели в соот-
ветствующем финансовом году.
В список получателей единовременной компенсационной выплаты в соответствующем финансовом году 

включаются претенденты из рейтинга, набравшие наибольшее количество баллов.
16. Оценка документов, оценка результатов собеседования осуществляются комиссией путем выставле-

ния баллов по критериям.
Собеседование конкурсной комиссией проводится в форме очного собеседования и (или) видео-конфе-

ренц-связи и оценивается на предмет знаний, умений, опыта работы в сфере культуры и (или) по профессии.
17. Результаты отбора утверждаются протоколом заседания комиссии, который в течение одного рабочего 

дня направляется в министерство.
18. Министерство в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола заседания комиссии, ука-

занного в пункте 17 настоящего Порядка, утверждает приказом министерства список работников культуры 
- получателей единовременной компенсационной выплаты (далее - список победителей отбора).
Приказ об утверждении списка победителей отбора размещается министерством на официальном сайте 

не позднее двух рабочих дней со дня его издания.
В течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения министерство обеспечивает 

направление информации о принятом решении претенденту. 
19. В случае если по результатам отбора замещено менее запланированного количества вакансий, пред-

усмотренного перечнем вакантных должностей, министерство проводит повторный отбор в порядке, пред-
усмотренном пунктами 8-18 настоящего Порядка.
20. Условиями предоставления единовременной компенсационной выплаты являются:
включение претендента в список победителей отбора;
заключение претендентом с организацией культуры трудового договора, указанного в абзаце первом пункта 

21 настоящего Порядка;
принятие работником культуры обязательства отработать в течение пяти лет по основному месту работы 

в соответствии с заключенным трудовым договором, указанным в абзаце первом пункта 21 настоящего По-
рядка;
заключение договора о предоставлении работнику культуры единовременной компенсационной выплаты.
21. Претендент, включенный в список победителей отбора, в срок не позднее 1 сентября (в случае проведе-

ния дополнительного отбора - до 10 ноября) года, в котором проводился отбор, заключает трудовой договор с 
организацией культуры на замещение вакантной должности, включенной в перечень вакантных должностей и 
указанной им в заявлении, на условиях полного рабочего дня (далее - трудовой договор).
22. Претендент, включенный в список победителей отбора, не заключивший трудовой договор в сроки, 

установленные в пункте 21 настоящего Порядка, исключается министерством из списка победителей отбора. 
В случае, указанном в абзаце первом настоящего пункта, на основании протокола заседания комиссии, ука-

занного в пункте 17 настоящего Порядка, министерство включает в список победителей отбора следующего 
по рейтингу претендента. Министерство в срок не позднее двух рабочих дней со дня включения указанного 
претендента в список победителей отбора направляет в его адрес способом, указанным в заявлении, уведом-
ление о включении в список победителей отбора. Данный претендент заключает трудовой договор не позднее 
15 рабочих дней со дня включения его в список победителей отбора.
23. Работник, заключивший трудовой договор с организацией культуры, принимает следующие обязательства:
23.1. Исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения трудового договора по долж-

ности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления трудового договора на пе-
риод неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 
107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255-257 
Трудового кодекса Российской Федерации).
В случае предоставления работнику отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпу-

ска работнику, усыновившему ребенка до истечения срока действия трудового договора, заключается допол-
нительное соглашение о продлении срока действия трудового договора;
23.2.В случае неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом 23.1 настоящего пункта, при 

расторжении трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основани-
ям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации) осуществить возврат в краевой бюджет единовременной компенсационной 
выплаты в полном объеме;
23.3. В случае частичного неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом 23.1 настоящего 

пункта, а также в случае перевода на другую должность, не входящую в перечень вакантных должностей 
работников культуры Приморского края, или поступления на обучение по дополнительным образовательным 
программам осуществить возврат в краевой бюджет части единовременной компенсационной выплаты, рас-
считанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 
пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотрен-
ным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 
Федерации);
23.4. В случае увольнения работника в связи с призывом на военную службу или направления его на за-

меняющую ее альтернативную гражданскую службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации) осуществить возврат в краевой бюджет части единовременной 
компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения 
трудового договора, или продлить (по выбору работника) срок действия трудового договора на период неис-
полнения функциональных обязанностей.

В случае продления срока действия трудового договора на период неисполнения функциональных обязан-
ностей в связи с призывом работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтерна-
тивную гражданскую службу заключается дополнительное соглашение о продлении срока действия трудового 
договора.
24. Не позднее пяти рабочих дней со дня заключения трудового договора работник культуры, включенный 

в список победителей отбора и заключивший трудовой договор, обращается в министерство с заявлением о 
заключении договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты и предоставлении еди-
новременной компенсационной выплаты с приложением копии трудового договора.
25. Единовременная компенсационная выплата предоставляется на основании договора о предоставлении 

единовременной компенсационной выплаты по форме, утвержденной министерством.
Министерство в срок до 15 сентября (в случае проведения дополнительного отбора - в срок до 20 ноября) 

года проведения отбора обеспечивает подписание договора о предоставлении единовременной компенсаци-
онной выплаты между министерством, организацией культуры и работником культуры, включенным в список 
победителей отбора.
26. Перечисление единовременной компенсационной выплаты осуществляется единовременно с лицевого 

счета министерства, открытого в Управлении Федерального казначейства по Приморскому краю, на расчет-
ные счета работников культуры, включенных в список победителей отбора, открытые в кредитных организа-
циях, в течение пяти рабочих дней со дня поступления средств на лицевой счет министерства на основании 
списка победителей отбора и договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты. 
В случае изменения банковских реквизитов, фамилии, имени или отчества (при наличии) работник сооб-

щает об этом в министерство в течение пяти календарных дней со дня внесения соответствующих изменений.
27. Право на получение единовременной компенсационной выплаты предоставляется работнику культуры 

однократно за весь период трудовой деятельности. 
В случае возврата работником единовременной компенсационной выплаты в связи с прекращением трудо-

вого договора с организацией культуры до истечения пятилетнего срока вторично право на получение едино-
временной компенсационной выплаты у работника культуры не возникает.
28. Работник культуры в течение пяти лет со дня получения единовременной компенсационной выпла-

ты один раз в полугодие, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, представляет в 
министерство справку в письменной форме, содержащую сведения об основном месте работы, заверенную 
работодателем - руководителем организации культуры.
29. При наступлении обстоятельств, установленных пунктами 23.2 - 23.4 настоящего Порядка, работник 

культуры и организация культуры в течение двух рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств 
направляют в министерство соответствующее уведомление.
30. Министерство в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 29 на-

стоящего Порядка, направляет работнику требование о возврате единовременной компенсационной выплаты 
по форме, утвержденной министерством.
31. Работник обязан исполнить требование о возврате единовременной компенсационной выплаты в тече-

ние 30 календарных дней со дня его получения. В случае неосуществления возврата единовременной ком-
пенсационной выплаты в краевой бюджет в течение указанного срока министерство обеспечивает взыскание 
единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату, в судебном порядке.

	 Приложение
к Порядку предоставления  единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли культуры, 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные

 на территории Приморского края

КРИТЕРИИ ОТБОРА (ОЦЕНКИ) 
на получение единовременной компенсационной выплаты 

№ 
п/п Наименование критерия оценки Значение критерия 

оценки
Количество 
баллов

1 2 3 4

1.
Наличие образования в  сфере, соответствующей замещаемой должно-
сти, отвечающей квалификационным требованиям, указанным в квали-
фикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам

наличие высшего 
профессионального 
образования

4

наличие среднего 
профессионального 
образования

2

2. Наличие документа об  образовании с отличием в сфере, соответствую-
щей вакантной должности

да 1
нет 0

3.
Дополнительное  профессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности: в сфере культуры и (или) образования, 
в области искусств

профессиональная 
переподготовка 1

повышение квалифика-
ции за последние три 
года

1

нет 0

4.
Завершение обучения в профессиональной образовательной организации 
среднего образования или образовательной организации высшего образо-
вания в году, в котором проводится отбор

да 2

нет 0

5. Наличие квалификационной категории для педагогических работников

высшая 2
первая 1

нет 0

6.
Соответствие категории «Молодой специалист»  согласно Федеральному 
закону от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации»

да 4

нет 0

7. Трудовой стаж в сфере культуры

 от 5 лет 4
от 3 лет до 5 лет 3
от 1 года до 3 лет 2
до 1 года 1
отсутствие стажа 0

8. Наличие профессиональных творческих достижений
да от 1 до 10
нет 0

9. Наличие наград за заслуги в сфере культуры

государственные 3
ведомственные 2
региональные 1
нет 0

10. Оценка по итогам собеседования от 0 до 10

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 525-пп
13.07.2026	 	 	 	 	 	 	  г. Владивосток 

О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края 
от 20 мая 2019 года № 284-па «Об утверждении Порядка льготного посещения 

спортивных объектов, находящихся в собственности Приморского края, и платных 
мероприятий, организуемых краевыми государственными физкультурно-спортивными 

учреждениями»

На основании Устава Приморского края Правительство Приморского края постановляет:
1. Внести в Порядок льготного посещения спортивных объектов, находящихся в собственности Примор-

ского края, и платных мероприятий, организуемых краевыми государственными физкультурно-спортивны-
ми учреждениями, утвержденный постановлением Администрации Приморского края от 20 мая 2019 года 
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ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
№ 284-па «Об утверждении Порядка льготного посещения спортивных объектов, находящихся в собствен-
ности Приморского края, и платных мероприятий, организуемых краевыми государственными физкуль-
турно-спортивными учреждениями» (в редакции постановлений Правительства Приморского края от 24 
февраля 2021 года № 75-пп, от 25 октября 2024 года № 727-пп, от 24 марта 2026 года № 228-пп), следующие 
изменения:
дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:
«8.1. В целях подтверждения статуса и (или) категории в электронном виде гражданин вправе сформи-

ровать в личном кабинете пользователя Единого портала государственных и муниципальных услуг файл в 
формате PDF, содержащий двухмерный штриховой код (QR-код) и сведения, необходимые для подтвержде-
ния его статуса и (или) категории, в том числе для последующей печати, в соответствии с Порядком под-
тверждения статуса и (или) категории граждан, имеющих право на получение мер социальной защиты (под-
держки), с использованием отображаемых в личном кабинете пользователя федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) сведений, 
подтверждающих такие статус и (или) категорию», утвержденным приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2025 года № 653н «Об утверждении порядка под-
тверждения статуса и (или) категории граждан, имеющих право на получение мер социальной защиты (под-
держки), с использованием отображаемых в личном кабинете пользователя федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) сведений, 
подтверждающих такие статус и (или) категорию.»;
заменить в абзаце четвертом пункта 9 слова «в пункте 8» словами «в пунктах 8, 8.1».
 2. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края –

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 526-пп
14.07.2026                              	 	 	 	 	           г. Владивосток    

О Доске Почета Приморского края «Лучший в профессии»

На основании Устава Приморского края, в целях поощрения граждан
за высокие достижения в различных сферах профессиональной деятельности Правительство Примор-

ского края постановляет:
1. Учредить Доску Почета Приморского края «Лучший в профессии».
2. Утвердить прилагаемое Положение о Доске Почета Приморского края «Лучший в профессии».
3. Департаменту информационной политики Приморского края обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления.
Первый вице-губернатор Приморского края – 

Председатель Правительства Приморского края
В.Г. Щербина

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Правительства Приморского края
от 14.07.2026 № 526-пп

ПОЛОЖЕНИЕ
о Доске Почета Приморского края «Лучший в профессии»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения на Доску Почета Приморского края «Лучший 
в профессии» (далее - Доска Почета) работников организаций, действующих на территории Приморского 
края, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности (далее - работники), за 
многолетнюю и добросовестную трудовую деятельность и достижения в профессиональной сфере. 
2. Доска Почёта представляет собой обособленный раздел на странице министерства внутренней поли-

тики Приморского края (далее - Министерство) на официальном сайте Правительства Приморского края и 
органов исполнительной власти Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет (далее - страница Министерства), в котором размещаются фотопортреты работников с указанием под 
каждым фотопортретом фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии), наименования организации, 
должности и краткого описания заслуг. Организационно-методическое сопровождение создания и функци-
онирования данного раздела обеспечивается Министерством.
3. К занесению на Доску Почета представляются работники, осуществляющие трудовую деятельность 

на территории Приморского края и имеющие трудовой стаж не менее семи лет в профессиональной сфере 
деятельности, за заслуги в которой работники представляются к занесению на Доску Почета, и соответству-
ющие одному из следующих условий:
достижение высокого профессионального мастерства и высоких показателей в труде;
внесение заметного личного вклада в решение экономических, социальных и иных общественно значи-

мых задач Приморского края в сфере своей профессиональной деятельности;
наличие побед в конкурсах профессионального мастерства в сфере своей профессиональной деятельно-

сти на муниципальном, межмуниципальном, краевом, федеральном уровнях;
наличие государственных наград Российской Федерации и (или) наград Приморского края за заслуги в 

сфере своей профессиональной деятельности.
4. На Доску Почета ежегодно заносятся не более 20 работников.
5. Занесение на Доску Почета осуществляется сроком на один год. Повторное выдвижение работника 

для занесения на Доску Почета возможно не ранее чем через пять лет после истечения срока предыдущего 
размещения работника на Доске Почета.
6. Представляют работников к занесению на Доску Почета:
организации, осуществляющие свою деятельность на территории Приморского края, независимо от их 

организационно-правовой формы и формы собственности (далее - организации), - в отношении не более 
одного работника, осуществляющего трудовую деятельность в соответствующей организации;
профессиональные союзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации, иные 

профсоюзные организации, объединения (ассоциации) организаций профсоюзов, осуществляющие свою 
деятельность на территории Приморского края (далее - профсоюзы), - в отношении не болеетрех работни-
ков, являющихся членами соответствующих профсоюзов.
7. Представление работников к занесению на Доску Почета осуществляется ежегодно в период с 1 сен-

тября по 1 октября.
8. Организация, профсоюз, указанные в пункте 6 настоящего Положения (далее - инициатор), представ-

ляющие работника к занесению на Доску Почета, направляют в Министерство в срок, установленный пун-
ктом 7 настоящего Положения:
ходатайство о представлении работника к занесению на Доску Почета, подписанное руководителем ор-

ганизации и заверенное печатью организации (последнее - при наличии) либо подписанное руководителем 
профсоюза;
характеристику работника с указанием заслуг и трудовых достижений, подписанную руководителем ор-

ганизации и заверенную печатью организации (последнее - при наличии);
справку, содержащую сведения о работнике (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата и 

место рождения, место жительства, место работы, трудовой стаж в профессиональной сфере деятельности);
письменное согласование выдвижения работника для занесения на Доску Почета, подписанное руково-

дителем организации, работником которой он является, и заверенное печатью организации (последнее - при 
наличии) (в случае представления работника к занесению на Доску Почета профсоюзом);
копии документов, подтверждающих наличие государственных наград Российской Федерации и (или) 

наград Приморского края за заслуги в сфере профессиональной деятельности работника (при наличии);
копию трудовой книжки работника или сведения о его трудовой деятельности;
цифровую фотографию работника (крупным планом голова и верхняя часть плеч) в формате .JPEG или 

.PNG, объемом не более 10 мегабайт, выполненную в цветном исполнении на белом фоне, соответствую-
щую возрасту работника на день ее представления (предоставляется на электронном носителе (CD-диске, 
флеш-накопителе);
согласие работника на обработку его персональных данных, соответствующее требованиям, установлен-

ным частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» 
(далее - согласие на обработку персональных данных);
согласие работника на распространение его персональных данных, соответствующее требованиям, уста-

новленным приказом Роскомнадзораот 24 февраля 2021 года № 18 «Об утверждении требований к содер-
жанию согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения» (далее - согласие на распространение персональных данных);
копию устава профсоюза (в случае представления работника к занесению на Доску Почета профсоюзом).
Инициатор - организация вправе самостоятельно представить выписку из Единого государственного 

реестра юридических лиц в отношении организации. В случае если инициатором - организацией данная 
выписка не представлена, Министерство запрашивает данную выписку в отношении инициатора самосто-
ятельно.
9. Министерство в срок не позднее 15 октября года проведения отбора осуществляет рассмотрение пред-

ставленных инициаторами ходатайств, документов и иных материалов, по результатам которого:
формирует список работников, в отношении которых выявлены основания для отказа в занесении на 

Доску Почета, указанные в пункте 10 настоящего Положения (далее - список);
формирует бюллетень для голосования с указанием работников, в отношении которых не выявлены ос-

нования для отказа в занесении на Доску Почета, указанные в пункте 10 настоящего Положения (далее 
- бюллетень);
направляет членам Комиссии по проведению отбора работников для занесения на Доску Почета пред-

ставленные инициаторами ходатайства, документы и материалы с приложением списка и бюллетеня;
возвращает инициаторам ходатайства, документы и материалы в случае отсутствия согласия на обработ-

ку персональных данных и (или) согласия на распространение персональных данных.
10. Основанием для отказа в рассмотрении работника для занесения на Доску Почета является:
направление ходатайства, документов и иных материалов, указанныхв пункте 8 настоящего Положения, 

за пределами срока, установленного пунктом 7 настоящего Положения;
направление ходатайства, документов и иных материалов, указанныхв пункте 8 настоящего Положения, 

инициатором, не соответствующим требованиям, установленным пунктом 6 настоящего Положения;
несоответствие работника требованиям, установленным абзацем первым пункта 3 настоящего Положе-

ния;
выявление недостоверности информации, содержащейся в представленных ходатайстве, документах и 

(или) материалах, указанныхв пункте 8 настоящего Положения;
несоответствие представленных документов и (или) материалов требованиям, установленным пунктом 8 

настоящего Положения, или непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных 
в пункте 8 настоящего Положения (за исключением документов, которые инициатор вправе представить 
самостоятельно).
11. В целях определения не более 20 лиц, подлежащих занесению на Доску Почета, Правительством 

Приморского края создается комиссия по проведению отбора работников для занесения на Доску Почета 
(далее соответственно - Комиссия, отбор).
Состав Комиссии и положение о Комиссии утверждаются постановлением Правительства Приморского 

края.
12. Члены Комиссии в срок не позднее 25 октября года проведения отбора осуществляют рассмотрение 

представленных ходатайств, документов и материалов, заполнение бюллетеня и его направление секретарю 
Комиссии.
В целях заполнения бюллетеня члены Комиссии проставляют отметки напротив не более 20 работников 

из числа указанных в бюллетене.
При подсчете голосов не учитываются:
бюллетени, в которых проставлено более 20 отметок либо не проставлена ни одна отметка;
бюллетени, направленные секретарю Комиссии позднее срока, установленного абзацем первым настоя-

щего пункта.
13. Секретарь Комиссии в срок не позднее 30 октября года проведения отбора осуществляет подсчет 

голосов членов Комиссии с учетом условий ихзаполнения и сроков направления, установленных пунктом 
12 настоящего Положения, и формирует список из 20 работников к занесению на Доску Почета, набравших 
наибольшее количество голосов, посредством ранжирования от большего к меньшему.
В случае если два и более работника получили равное количество голосов, в результате чего невозмож-

но отобрать 20 работников к занесению на Доску Почета, в отношении работников, набравших равное 
число голосов, проводится открытое голосование на заседании Комиссии, при этом при равенстве голосов 
в результате открытого голосования решающим является голос председательствующего на заседании Ко-
миссии.
14. Заседание Комиссии о подведении итогов отбора проводится не позднее 1 ноября года проведения 

отбора.
Решение Комиссии об утверждении списка работников к занесению на Доску Почета (в том числе при-

нятое по результатам открытого голосования в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения), про-
шедших отбор, а также об отказе в занесении на Доску Почета работников, в отношении которых выявлены 
основания, указанные в пункте 10 настоящего Положения, и работников, включенных в бюллетень и не 
прошедших отбор по итогам голосования, оформляется протоколом Комиссии об итогах отбора работников 
к размещению на Доске Почета, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем 
Комиссии.
В протоколе Комиссии об итогах отбора работников к размещению на Доске Почета указываются фами-

лии, имена, отчества (последнее - при наличии) работников и наименования организаций, в которых они 
осуществляют трудовую деятельность.
Протокол Комиссии об итогах отбора работников к размещению на Доске Почета размещается на стра-

нице Министерства для сведения работников и инициаторов не позднее 10 ноября года проведения отбора.
Размещение информации, предусмотренной пунктом 2 настоящего Положения, в отношении работников, 

список которых утвержден решением Комиссии по итогам отбора, осуществляется Министерством в срок 
не позднее 1 декабря года проведения отбора.
15. Инициатор вправе повторно представить работника, в отношении которого принято решение об отка-

зе в занесении на Доску Почета, к занесению на Доску Почета в следующем календарном году.
16. Информация о занесении работников на Доску Почета освещается в информационно-телекоммуника-

ционной сети Интернет на официальных страницах Правительства Приморского края.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 304/1563
13.07.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток
		
Об освобождении члена территориальной избирательной комиссии Михайловского 
района Гурского С. А. от обязанностей члена комиссии с правом решающего голоса 

до истечения срока полномочий

Рассмотрев поступившее в письменной форме заявление члена территориальной избирательной комис-
сии Михайловского района с правом решающего голоса Гурского Сергея Алексеевича о сложении своих 
полномочий члена территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса, в соответствии 
с пунктами 6, 11 статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации» Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Освободить Гурского Сергея Алексеевича от обязанностей члена территориальной избирательной ко-

миссии Михайловского района с правом решающего голоса до истечения срока полномочий.
2. Обратиться к субъектам, имеющим право на выдвижение кандидатур в состав территориальных из-

бирательных комиссий, о возможности представления в Избирательную комиссию Приморского края не 
позднее 17 июля 2026 г. своих предложений по кандидатуре для назначения члена территориальной избира-
тельной комиссии Михайловского района с правом решающего голоса взамен выбывшего.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
4. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Михайловского 

района для сведения и ознакомления с ним Гурского Сергея Алексеевича.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова



6 
16 ИЮЛЯ 2026 Г.•ЧЕТВЕРГ•№ 54 (2394)

ОФИЦИАЛЬНО ОФИЦИАЛЬНО
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ № 304/1564
13.07.2026	 	 	 	 	 	 	 г. Владивосток

Об освобождении члена территориальной избирательной комиссии Тернейского района 
Бородулиной Н. П. от обязанностей члена комиссии с правом решающего голоса

 до истечения срока полномочий

Рассмотрев поступившее в письменной форме заявление члена территориальной избирательной комис-
сии Тернейского района с правом решающего голоса Бородулиной Надежды Петровны о сложении своих 
полномочий члена территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса, в соответствии 
с пунктами 6, 11 статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федерации» Избирательная комиссия Приморского края
РЕШИЛА:
1. Освободить Бородулину Надежду Петровну от обязанностей члена территориальной избирательной 

комиссии Тернейского района с правом решающего голоса до истечения срока полномочий.
2. Обратиться к субъектам, имеющим право на выдвижение кандидатур в состав территориальных из-

бирательных комиссий, о возможности представления в Избирательную комиссию Приморского края не 
позднее 17 июля 2026 г. своих предложений по кандидатуре для назначения члена территориальной избира-
тельной комиссии Тернейского района с правом решающего голоса взамен выбывшего.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморская газета: официальное издание органов государ-

ственной власти Приморского края».
4. Направить копию настоящего решения в территориальную избирательную комиссию Тернейского рай-

она для сведения и ознакомления с ним Бородулиной Надежды Петровны.
Председатель комиссии Т.В. Гладких
Секретарь комиссии Е.А. Бессонова

Конкурсные торгиКонкурсные торги
ТУ Росимущества в Приморском крае сообщает об изменении даты подведения итогов  торгов по 

продаже арестованного имущества в форме аукциона в электронной форме, открытого по составу 
участников и открытого по форме подачи предложений о цене, проводимых на официальном сайте 
электронной площадки АО «Сбербанк - Автоматизированная система торгов» - https://www.sberbank-
ast.ru/  по лоту №2 процедура SBR012-2604130063
Подведение итогов торгов состоится 24.07.2026 в 12:00 на сайте https://www.sberbank-ast.ru/. 
В период с 17.07.2026 по 23.07.2026 все ранее зарегистрированные участники вправе повторно внести 

задаток.
Лот № 2: Жилое помещение (2-х комнатная квартира) площадью 52,4 кв.м., кадастровый номер 

25:34:017701:751, расположенное по адресу: Приморский край, г. Уссурийск, ул. Штабского, д. 25, кв. 40, 
вид права -  общая долевая собственность,  сведения о правах и ограничениях (обременениях): 11 записей о 
запрещении регистрации, ипотека в силу закона от 12.11.2013,  по адресу зарегистрировано 4 чел., взносы 
на капремонт осуществляется на специальный счет.
Начальная цена лота – 2462960,00 руб. Задаток – 123148,00 руб. Шаг аукциона – 24630,00 руб.

ООО «АЛЬФА СЕРВИС» по поручению ТУ Росимущества в Приморском крае сообщает о прове-
дении торгов в форме аукциона (открытого по составу участников и по форме подачи предложений 
по цене имущества) по продаже арестованного имущества: 
Торги по продаже заложенного недвижимого имущества состоятся 29.07.2026 в 12.00 часов: 
ЛОТ№1(пор.25-013788): Жилое помещение, эт. 2, общ.пл. 16,7 кв.м., кад.№ 25:29:000000:3430, адрес: 

Приморский край, г. Дальнереченск, ул. Полевая, д. 1-а, кв. 206, сведения о зарегистрированных: Стри-
жаченко (Целёва) К.А., Целев А.А., задолженность по капремонту на 03.04.2026 - 15 586,29руб., пеня -  
7 102,95руб., соб-к Целев А.А.  Н/ц – 1 033 850,40руб. Задаток – 51 000руб. Шаг составляет – 11 000руб.
ЛОТ№2(пор.25-013787): Жилое помещение, эт. 5, общ.пл. 61,9кв.м., кад.№ 25:28:030017:831, адрес: 

Приморский край, г. Владивосток, ул. Новожилова, д. 29, кв. 90, сведения о зарегистрированных: Киселе-
ва (Богданова) И.С., Сидоренко Е.И., задолженность по капремонту на 07.04.2026 - 25 547,69руб., пеня -  
3 524,39руб., соб-к Киселева И.С. Н/ц – 7 000 000руб. Задаток – 350 000руб. Шаг составляет – 70 000руб.
ЛОТ№3(пор.25-014232): Жилой (садовый) дом, кол-во эт. 2 (в т.ч. подземных 0), общ.пл. 74,3 кв.м., 

кад.№ 25:27:010010:495, сведения о зарегистрированных отсутствуют и земельный участок, земли сельско-
хозяйственного назначения, для садоводства, пл. 651 кв.м., кад.№ 25:27:010010:377, адрес: Местоположе-
ние установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: 
Приморский край, г. Артем, урочище “Соловей Ключ", с/т "Экспортник", участок №360. Земельный участок 
входит в перечень территорий, на которых иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные 
юр.лица не могут обладать на праве собственности земельными участками, согласно указу Президента РФ 
№ 26 от 20.01.2021г. Соб-к Мосолова А.Г. Н/ц – 6 600 000руб. Задаток – 330 000руб. Шаг составляет –  
66 000руб.
ЛОТ№4(пор.25-013928): Земельный участок, земли населенных пунктов, под индивидуальное жилищ-

ное строительство, пл. 2 000 +/- 15,6 кв.м., кад.№ 25:31:080002:194, адрес: Местоположение установлено 
относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир жилой дом. Участок находится 
примерно в 40 м, по направлению на юго-запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Приморский 
край, г. Находка, п. Врангель, ул. Интернациональная, д. 89. Земельный участок входит в перечень терри-
торий, на которых иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юр.лица не могут обладать 
на праве собственности земельными участками, согласно указу Президента РФ № 26 от 20.01.2021г. Соб-к 
Попов Д.В. Н/ц – 512 000руб. Задаток – 25 000руб. Шаг составляет – 6 000руб.
ЛОТ№5(пор.25-014237): Жилое помещение, эт. 5, общ.пл. 16,5 кв.м., кад.№ 25:29:010204:1105, адрес: 

Приморский край, г. Дальнереченск, ул. Полевая, д. 1, кв. 506, сведения о зарегистрированных - отсутству-
ют, задолженность по капремонту на 28.04.2026 - 12 407,79руб., пеня - 1 537,46руб., соб-к Косимова А.Н. 
Н/ц – 296 852,68руб. Задаток – 14 000руб. Шаг составляет – 3 000руб.
ЛОТ№6(пор.25-013843): Жилое помещение, эт. 1, общ.пл. 42,8 кв.м., кад.№ 25:03:010304:1850, адрес: 

Приморский край, г. Дальнегорск, ул. Индустриальная, д. 5, кв. 21, сведения о зарегистрированных: Петаш-
кин В.И., Петашкина Е.А., Рябов А.А., задолженность по капремонту на 05.03.2026 - 16 335,40 руб., пеня -  
1 982,23 руб., соб-к Петашкина Е.А. Н/ц – 1 313 000руб. Задаток – 65 000руб. Шаг составляет – 14 000руб.
ЛОТ№7(пор.25-013813): Жилой дом, кол-во эт. 1 (в т.ч. подземных 0), общ.пл. 73,8 кв.м., кад.№ 

25:04:040037:71, сведения о зарегистрированных отсутствуют и земельный участок, земли населенных 
пунктов, для индивидуального жилищного строительства, пл. 1 500 +/- 13,55 кв.м., кад.№ 25:04:040037:27, 
адрес: Приморский край, Кавалеровский р-н, п. Кавалерово, ул. 60 лет Приморья, д. 51. Земельный участок 
входит в перечень территорий, на которых иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные 
юр.лица не могут обладать на праве собственности земельными участками, согласно указу Президента РФ 
№ 26 от 20.01.2021г. Соб-к Винокурова О.А. Н/ц – 2 576 000руб. Задаток – 128 000руб. Шаг составляет –  
26 000руб.
ЛОТ№8(пор.25-013830): Жилое помещение, эт. 1, общ.пл. 41.2 кв.м., кад.№ 25:32:010301:850, адрес: 

Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Гражданская 1-я, д. 10, кв. 3, сведения о зарегистрированных: 
Портнягина (Фадеева) Т.Ф., Портнягин А.В., Фадеева А.А., Фадеева М.А., Фадеева Д.А., задолженность 
по капремонту на 03.04.2026 - 21 352,32руб., пеня - 2 258,41руб., соб-к Портнягина (Фадеева) Т.Ф. Н/ц –  
1 300 000руб. Задаток – 65 000руб. Шаг составляет – 13 000руб.
ЛОТ№9(пор.25-013778): Нежилое помещение (здание склада запчастей), кол-во эт. 1 (в т.ч. подземных 

0), пл. 379,8 кв.м., кад.№ 25:32:020001:59; Нежилое помещение (здание проходная), кол-во эт. 1 (в т.ч. под-
земных 0), пл. 16,1 кв.м., кад.№ 25:32:020001:54 и Земельный участок, земли населенных пунктов, для 
здания склада, пл. 1 480 кв.м., кад.№ 25:32:020001:28, адрес: Местоположение установлено относительно 
ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир здание. Почтовый адрес ориентира: Приморский 
край, г. Спасск-Дальний, пер. Транспортный, д. 1/3. Земельный участок входит в перечень территорий, на 
которых иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юр.лица не могут обладать на праве 
собственности земельными участками, согласно указу Президента РФ № 26 от 20.01.2021г. Соб-к Куринной 
А.Н. Н/ц – 1 189 680руб. Задаток – 59 000руб. Шаг составляет – 12 000руб.

ЛОТ№10(пор.25-013943): 1/2 доли в праве общей долевой собственности на нежилое помещение (ад-
министративное здание), кол-во эт. 2 (в т.ч. подземных 0), пл. 767,1 кв.м., кад.№25:29:010103:1432, адрес: 
Приморский край, г. Дальнереченск, ул. Дальнереченская, д. 62.соб-к Булгакова Е.В. (имеются обремене-
ния: Определение Арбитражного суда ПК от 16.06.2020, Определение Дальнереченского районного суда 
ПК от 07.02.2018, Определение Дальнереченского районного суда ПК от 14.07.2016) Н/ц – 10 825 375руб. 
Задаток – 541 000руб. Шаг составляет – 109 000руб.
ЛОТ№11(пор.25-013810): Нежилое помещение в здании (лит. А), эт. 1, пл. 285,6 кв.м., кад.№ 

25:30:000000:2204; Нежилое помещение в здании (нежилое помещение кондитерского цеха, лит. А, блок 
обслуживания), эт. 1, пл. 194,1 кв.м., кад.№ 25:30:000000:2610; Нежилое помещение в здании (лит. А), эт. 1, 
пл. 186 кв.м., кад.№ 25:30:000000:2369 и 54/100 доли в праве общей долевой собственности на земельный 
участок, земли населенных пунктов, для общественно-деловых целей (магазин, производственные цели, 
сервисное, благоустройство территории), пл. 1 534 +/- 14 кв.м., кад.№ 25:30:020101:279, адрес: Местополо-
жение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир здание. Почто-
вый адрес ориентира: Приморский край, Лесозаводский городской округ, г. Лесозаводск, ул. Пушкинская, 
д. 35Б. Земельный участок входит в перечень территорий, на которых иностранные граждане, лица без 
гражданства и иностранные юр.лица не могут обладать на праве собственности земельными участками, 
согласно указу Президента РФ № 26 от 20.01.2021г. Соб-к Мурзаханова С.А. Н/ц – 7 958 400руб. Задаток – 
397 000руб. Шаг составляет – 80 000руб.
ЛОТ№12(пор.25-013820): Земельный участок, земли населенных пунктов, для ведения садово-огород-

ного хозяйства, пл.1000кв.м., кад.№25:27:020133:31, адрес: Местоположение установлено относительно 
ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, г.Артем, 
массив "Синяя Сопка", с/т "Строитель", участок №1547. Земельный участок входит в перечень территорий, 
на которых иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юр.лица не могут обладать на пра-
ве собственности земельными участками, согласно указу Президента РФ № 26 от 20.01.2021г. Соб-к ООО 
"Миллота" ИНН 2524100373 Н/ц – 832 700руб. Задаток – 41 000руб. Шаг составляет – 9 000руб.
ЛОТ№13(пор.25-013820): Земельный участок, земли населенных пунктов, для садоводства, пл.1000+/-

22,14кв.м., кад.№25:27:020133:21, адрес: Местоположение установлено относительно ориентира, распо-
ложенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, г. Артем, массив "Синяя 
Сопка", с/т "Строитель", участок № 1552. Земельный участок входит в перечень территорий, на которых 
иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юр.лица не могут обладать на праве собствен-
ности земельными участками, согласно указу Президента РФ № 26 от 20.01.2021г.
Соб-к ООО "Миллота" ИНН 2524100373 Н/ц – 832 700руб. Задаток – 41 000руб. Шаг составляет –  

9 000руб.
Заявки принимаются с 17.07.2026 по 24.07.2026 на электронной площадке: https://arrested.lot-online.ru/ 

Задаток должен поступить от заявителя в срок не позднее 24.07.2026. Подведение итогов приема заявок 
осуществляется 28.07.2026 в соответствии регламентом электронной площадки.
Все лоты обременены залогом. На все лоты наложен арест (запрет) судебных приставов. Информация 

об иных обременениях у организатора торгов отсутствуют. Договор купли-продажи с победителем тор-
гов по арестованному заложенному недвижимому имуществу заключается в течение пяти дней с момента 
внесения покупной цены на реквизиты ТУ Росимущества в Приморском крае. Образец договора купли – 
продажи размещен в аукционной документации. Подача заявки осуществляется заявителем в соответствии 
с аукционной документацией, являющимся неотъемлемой частью настоящего извещения, и регламентом 
электронной площадки. Заявка подается в соответствии с требованиями настоящего извещения и аукцион-
ной документацией являющейся неотъемлемой частью настоящего извещения. Задаток должен поступить 
на счет электронной торговой площадки в соответствии с регламентом электронной торговой площадки. 
Настоящее информационное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке 
в соответствии со ст.437 ГК РФ, а подача претендентом документов на участие в торгах, и перечисление 
задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письмен-
ной форме. В аукционе могут участвовать только заявители, имеющие право участвовать в торгах в соот-
ветствии с требованиями п. 5 ст. 449.1 ГК РФ и признанные участниками торгов. Торги проводятся путем 
повышения начальной цены лота на шаг аукциона. Продажа выставленного на аукцион имущества осу-
ществляется по наивысшей предложенной цене, при этом цена продажи не может быть ниже установленной 
минимальной начальной цены продажи имущества, а также равной минимальной начальной цене продажи 
имущества. Победителем аукциона признается участник, предложивший по ходу аукциона наиболее высо-
кую цену. Продавец и Победитель аукциона подписывают протокол о результатах аукциона по продаже аре-
стованного имущества с помощью информационно-технических средств электронной торговой площадки, 
если такая возможность предусмотрена техническими возможностями электронной торговой площадкой. 
Данный протокол является основанием для заключения договора купли-продажи. Графически победитель 
торгов подписывает протокол об определении победителя электронных торгов в офисе Организатора торгов 
при заключении договора купли – продажи по итогам торгов. Лицо, выигравшее аукцион, должно внести 
в течение пяти рабочих дней после их окончания сумму, за которую данным лицом куплено арестованное 
имущество (покупную цену), за вычетом суммы ранее внесенного задатка на счет ТУ Росимущества в При-
морском крае. При уклонении (отказе) победителя торгов от заключения в установленный срок договора 
купли-продажи или оплаты имущества задаток ему не возвращается, и он утрачивает право на заключение 
указанного договора, и торги объявляются несостоявшимися. Расходы, связанные с оформлением прав соб-
ственности, в том числе за услуги нотариуса, несет покупатель. Аукционная документация размещена на 
сайте организатора торгов https://alpha-service-vl.ru/, на официальном сайте РФ http://torgi.gov.ru в каждом 
извещении и на электронной площадке. С дополнительной информацией можно ознакомиться в будние дни 
с 10.00 до 16.00 по адресу: г. Владивосток, ул. г. Владивосток, ул. Чапаева, д. 39, офис 201. Телефон для 
справок: 8 (908) 994-72-72.

Земельные участкиЗемельные участки

Сведения обязательны для опубликования согласно Земельному Кодексу Российской Федерации, Закону 
Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в Приморском крае»

Кадастровый инженер Курьянов Юрий Викторович, номер регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 3081, почтовый адрес: 690105, г. Владивосток, ул. Рус-
ская 63; контактный телефон (423) 2243092; (42334) 20177; адрес электронной почты: oookozerogv@mail.
ru выполняет кадастровые работы в отношении земельных участков, расположенных по адресам: г. Влади-
восток, ул. Кипарисовая, 3 (кад. № 25:28:030005:67, заказчик Гончаренко А.А.. г. Владивосток, Океанский 
просп., 90-346, т. 9147939693). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения 
границ состоится через 30 дней после опубликования данного объявления по адресу: г. Владивосток, ул. 
Русская, 63. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Владиво-
сток ул. Русская 63. Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с момента опубликования объявления в течение 15 дней, обоснованные возраже-
ния о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана прини-
маются с момента опубликования данного объявления в течение 15 дней по адресу: 690105, г. Владивосток, 
ул. Русская, 63. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать место-
положение границ, расположены в кадастровых кварталах 25:28:030005. При проведении согласования ме-
стоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Ляшенко Александром Сергеевичем, почтовый адрес: 690109, г. Владивосток, 
ул. Зеленый Бульвар, д. 19, кв.19, e-mail: alexsandr_vlad@mail.ru, тел. 89841462823, член А СРО «Када-
стровые инженеры», рег.№2728 от 30.04.2013 г. выполняются кадастровые работы в отношении земель-
ного участка 25:28:050035:151, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за 
пределами участка. Ориентир земельный участок. Участок находится примерно в 0,2 м, по направлению 
на юго-запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: край Приморский, г. Владивосток, ул. Грозовая, 
дом 14. Смежные земельные участки, границы которых требуют согласования, расположены в кадастровом 
квартале 25:28:050035. Заказчик кадастровых работ: Мадина Оксана Владимировна (692481, Приморский 
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край, Надеждинский район, с. Вольно-Надеждинское, ул. Торопова, д. 4, кв. 2, тел. 89841462823). Озна-
комиться с проектом межевого плана земельного участка можно с 16.07.2026 по 17.08.2026 г. по адресу: 
690109, г. Владивосток, ул. Зеленый Бульвар, д. 19, кв.19. Собрание лиц, заинтересованных в согласования 
местоположения границ состоится по адресу: 690109, г. Владивосток, ул. Зеленый Бульвар, д. 19, кв.19, 
17.08.2026 г. в 9 часов. При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ ПРОЕКТОВ МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ 
УЧАСТКОВ 

Кадастровый инженер ИП Синякова Олеся Николаевна (квалификационный аттестат № 25-12-28; вы-
дан 03.09.2012 года; регистрационный номер СРО 1779), Почтовый адрес: 692510, РФ, Приморский 
край, г.Уссурийск, пр. Блюхера, 24 кв. 6, e-mail: SinyakovaOlesya@mail.ru, тел.: 8(924) 132 21 18, на ос-
новании заключенного договора подряда с заказчикам работ (собственником): Фирсов Владимир Вик-
торович, зарегистрирован по адресу: обл. Калининградская, г. Калининград, ул. Горького, д. 162, кв. 98;  
тел. 8 (902) 523-60-44), выполняется и согласовывается проект межевания земельного (ых) участ-
ка (ов) по выделу земельной (ых) доли (ей) из исходного земельного участка с кадастровым номером: 
25:10:250001:3414, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах 
участка. Почтовый адрес ориентира: Приморский край, р-н Надеждинский, с. Прохладное, (площадь - 
40000 кв. м.). С проектом межевания можно ознакомиться по адресу: РФ, Приморский край, г.Уссурийск, 
пр. Блюхера д. 24 кв.6 с момента опубликования данного извещения в рабочие дни с 10:00 до 12:00,при 
себе необходимо иметь документы, удостоверяющие личность, а также документы о правах на земельный 
участок (25:10:250001:3414) или иные документы на собственность. Смежные земельные участки установ-
лены не были в районе кадастровых кварталов 25:10:250001; 25:10:011500 и 25:34:000000. При себе иметь 
документ: удостоверяющий личность, и правоустанавливающий документ на земельный участок. Обосно-
ванные возражения по проекту межевания принимаются в течение тридцати дней, со дня опубликования 
данного извещения, по почтовому адресу: 692510 РФ, Приморский край, г. Уссурийск, пр. Блюхера д.24,  
кв. 6, а также в орган регистрации прав по месту расположения такого земельного участка.

ИЗВЕЩЕНИЕ О НЕОБХОДИМОСТИ СОГЛАСОВАНИЯ ПРОЕКТА 
МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

Кадастровый инженер Стальниченко Елена Владимировна (п. адрес: 690068, г. Владивосток, ул. Магни-
тогорская, 28-16; e-mail: elena.stalnichenko@gmail.com; тел. 89147985036; № ГРКИ 13101), на основании 
заключенного договора подряда с заказчиком работ (собственник): Чирова Любовь Павловна, почтовый 
адрес: 692767, Приморский кр., Надеждинский р-н, п. Городечное, ул. Лазо, 29, тел. 89242591608, выполня-
ет проект межевания земельного участка по выделу земельной доли (2 шт.) в натуре из исходного земель-
ного участка с кадастровым номером 25:10:00000:71, адрес: Приморский край, Надеждинский р-н, совхоз 
"Раздольненский". Без компенсации остальным участником долевой собственности. 
Местоположение выделяемых земельных участков: участок площадью по 4 га находится примерно  

в 600 м по направлению на юг от ориентира, расположенного за границей участка. Ориентир – жилой дом. 
Адрес ориентира: Приморский край, м.о. Надеждинский, п. Городечное, ул. Полевая, д. 2; участок площадью  
по 4 га находится примерно в 670 м по направлению на юг от ориентира, расположенного за границей 
участка. Ориентир – жилой дом. Адрес ориентира: Приморский край, м.о. Надеждинский, п. Городечное, 
ул. Полевая, д. 2.
С документами и проектом межевания земельного участка можно ознакомиться в ин-дивидуальном по-

рядке, в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения в газетах «Трудовая Слава» и «При-
морская газета» по адресу: Приморский край, Надеждинский район, с. Вольно-Надеждинское, ул. Пушки-
на, 28А, оф. 3А, в рабочие дни с 10:00 до 16:00. При себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документы о правах на земельную долю.

Обоснованные возражения относительно размеров и местоположения границы земельного участка, вы-
деляемого в счет земельной доли (2 доли по 4 га) правообладателю этой доли из исходного земельного 
участка с кадастровым но¬мером 25:10:000000:71, содержащие фамилию, имя и отчество лица, выдвинув-
шего эти возражения, реквизиты документа, удостоверяющего его личность, обоснование причин его несо-
гласия с предложенными размером и местоположением границ земельно¬го участка, а также приложенные 
копии документов, подтверждающие право лица, выдвинувшего эти возражения, на земельную долю в ис-
ходном земельном участке, направлять в письменном виде в течение 30 дней со дня опубликования данно-
го извещения в газетах «Трудовая Слава» и «Приморская газета» кадастровому инженеру Стальниченко 
Елене Владимировне по почтовому адресу: 692481, Приморский край, Надеждинский район, с. Вольно- 
Надеждинское, ул. Пушкина, 28А, оф. 3А.

Информационные сообщенияИнформационные сообщения
Информация

 «В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2010 г. № 938 «О 
стандартах раскрытия информации субъектами естественных монополий, осуществляющими деятельность 
в сферах услуг в транспортных терминалах, портах и аэропортах по использованию инфраструктуры вну-
тренних водных путей», в соответствии с приказом ФСТ России № 159-т от 19.04.2011 г., и приказом ФАС 
России № 254 от 08.04.2011 г. ОАО «Владивостокский морской рыбный порт» сообщает о том, что инфор-
мация за 6 месяцев 2026 года, подлежащая обязательному раскрытию, размещена на официальном интернет 
– сайте по адресу: http:www.fishport.ru.

 Этим летом приморские соцсети пре-
вратились в какой-то триллер: куда не зай-
дёшь, везде на кадрах плавник или даже вся 
акула. Почему край превратился в съёмоч-
ную площадку фильма «Челюсти», прав-
да, пока лишь в интернете, и какие акулы 
действительно опасны для отдыхающих на 
Японском море?

Акул действительно стало больше, под-
твердили специалисты сектора прогнозов 
промысла и морской среды Тихоокеанского 
филиала Всероссийского научно-исследо-
вательского института рыбного хозяйства и 
океанографии (ТИНРО). Причина — увеличе-
ние популяции сардины тихоокеанской и за-

ходы в прибрежные воды Приморья больших 
популяций это вкусной как для человека, так 
и для акул рыбы. Хищницы просто пришли 
следом за добычей.  Однако, по словам учё-
ных, ничего экстраординарного или опасного 
для жизни человека в этом «массовом» появ-
лении акул нет. Периодически это случается, 
при этом нападение на человека белой аку-
лы было отмечено всего два раза: в 1983 и 
2011 годах. Ажиотаж и «массовку» создали 
обладатели мобильных телефонов, которые, 
завидев плавник, тут же начинают съёмку со 
словами: «Ой, как страшно! Акула-людоед 
приближается к нам. Мы все умрём!» А затем 
радостно подсчитывают количество просмо-
тров, если удалось хайпануть.

Акула, как любой хищник, является сани-
таром природы, её призвание в том, чтобы 
уничтожать слабых, больных и нежизнеспо-
собных особей, чтобы они не попали в даль-
нейшую цепочку размножения, давая жизнь 
сильным и здоровым. Её действия продикто-
ваны инстинктами. Удачливый дайвер-охот-
ник, подстрелив рыбу из подводного ружья, 
может продолжить свой путь, даже не подо-
зревая, что надетая на кукан добыча, исте-
кающая кровью и безуспешно пытающаяся 
освободиться, это для акулы команда «фас»! 
В этом случае аквалангист рискует быть 
укушенным. Или незадачливый рыбак, вы-
ловивший и тут же разделывающий добычу, 
выбрасывая за борт кровоточащие внутрен-
ности рыбы, также рискует быть атакован-
ным. Поэтому, чтобы не случилось трагедии 
на море, нужно соблюдать элементарные 
меры предосторожности и тогда зашедшие 
к нам в гости различные виды акул не будут 
представлять смертельной угрозы. 

Вадим Кочугов

Далеко в воду не заходи!
Насколько опасны акулы у приморского побережья?
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КОММЕНТАРИЙ СПЕЦИАЛИСТА:
СЕРГЕЙ СОЛОМАТОВ, КАНДИДАТ БИОЛОГИЧЕСКИХ НАУК, ИХТИОЛОГ

 «Надо понимать, что мы стали заселять побережье Приморья менее 200 лет назад, а акулы в 
прибрежных водах проживают более 100 миллионов лет. Поэтому мы у них в гостях, а они всегда 
здесь были, в большем или меньшем количестве — не суть важно. Исследователи насчитали  
14 видов акул, обитающих в приморских водах. Улучшается кормовая база, с приходом сардины 
и скумбрии следом заходят и хищницы. Если человек ведёт себя в воде спокойно, то акулы не 
обращают на него внимания. Если же он начинает паниковать, убегать — это поведение жертвы, 
провоцирующее атаку хищника. Статистики специально разделяют случаи нападения акул на 
спровоцированные и не спровоцированные. И соотношение этих случаев — 10:1. А если взять 
в целом мировую статистику, то, например, в 2025 году во всех океанах зарегистрировано всего  
12 смертельных случаев нападения. Хотя обычно в год их не более шести.   

Поэтому нужно обязательно научить детей, как себя вести в воде. Нам очень повезло, что во 
Владивостоке построили Приморский океанариум. Его главное отличие от других в том, что он не 
столько развлекательный, сколько образовательный. И приводить туда детей нужно для того, чтобы 
они наглядно увидели и запомнили, что у нас водится, что опасно, а что нет.

И ещё, рыбакам, выловившим неизвестный вид морского животного, я бы посоветовал, как и 
грибникам: не знаете, что это — не нужно пробовать на вкус. Самая проблемная сейчас рыба фугу, 
которой несколько видов встречается у нас. У неё ядовито всё, кроме мяса: кожа, внутренности, 
гонады. Её даже брать голыми руками опасно. Будьте осторожны!»
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Расчёты группировки войск «Восток» не-
прерывно выслеживают замаскированные 
объекты, опорные пункты и бронетехнику 
ВСУ. Современные оптико-электронные 
комплексы позволяют обнаруживать цели 
на внушительном расстоянии, обеспечивая 
штурмовые группы точными координатами 
для последующего огневого поражения.

Операторам ударных дронов приходит-
ся постоянно взламывать многоуровневую 
защиту противника под радиоэлектронным 
воздействием. Открытые участки местности 
остаются пустыми по причине тщательной 
маскировки личного состава в подготов-
ленных бетонных конструкциях. Основная 
боевая работа сводится к планомерному 
уничтожению глубоких укрытий и различной 
бронетехники. 

ЗАЩИТА НЕ ПОМОЖЕТ
Поражение тяжело бронированных ма-

шин требует особого подхода из-за наличия 
защитных экранов и наваренных металли-
ческих решёток. Массивная навесная броня 
блокирует пробивное действие стандартного 
кумулятивного боеприпаса при дистанцион-
ном подрыве. Техники снаряжают атакую-
щие аппараты зарядами с эффектом ударно-
го ядра для пробития многослойных преград. 
Сформированный взрывом металлический 
сгусток уверенно прошивает препятствия 
и поражает внутренние отсеки вражеской 
техники. Иногда плотность заграждений вы-
нуждает применять тактику массированного 
налёта при последовательном ударе несколь-
ких «птичек» в одну точку. Первый аппарат 
разрывает стальную сетку для пикирования 
последующих в образовавшуюся брешь и га-
рантированного уничтожения заданной цели.

ЗНАНИЕ — СИЛА
Грамотный подбор взрывного устройства 

и выбор вектора атаки требуют специфиче-
ских инженерных знаний. Старший оператор 
расчёта БПЛА с позывным «Амур» ранее про-
ходил службу сапёром. Полученные навыки 
работы со взрывчатыми веществами помога-
ют бойцу безошибочно определять наиболее 
эффективный тип инженерного боеприпаса 
для ликвидации конкретного объекта. Позже 
военнослужащий освоил пилотирование и 
перешёл на должность инструктора по инже-
нерной подготовке. Подразделение поддер-
живает стабильно высокий темп боевой ра-
боты при непрерывной отправке «камикадзе» 
в сторону позиций противника. Только за 
одну ночь операторы способны выпустить 
около тридцати единиц. Суточный расход до-
стигает около семидесяти аппаратов на один 
рабочий экипаж.

— Скрытые группы обнаружить тяжело, 
поэтому бьём осколочно-фугасными снаря-
дами по скоплениям техники и выявленным 
пунктам управления, — объяснил старший 
оператор.

БОЕВАЯ «СТАЯ»
Успех применения малогабаритных копте-

ров напрямую зависит от качества проводи-
мой разведки и стабильности радиосигнала. 
Расширить радиус действия ударных систем 
помогает аппарат самолётного типа «Князь 
Вещий Олег». Главная конструктивная осо-
бенность данного комплекса заключается в 
способности выполнять функцию воздуш-
ного ретранслятора. Для обеспечения такой 
функции на основную плату управления 
устанавливается специальный модуль связи. 
Ударные беспилотники синхронизируются 

с находящимся на большой высоте бортом. 
Подобная связка позволяет коптерам ста-
бильно поражать тыловые объекты врага 
на солидной глубине. Данное техническое 
решение расширяет боевой потенциал под-
разделения и освобождает личный состав 
от необходимости неоправданно рисковать 
жизнями. 

Сама «птица» способна улетать на сорок 
пять километров от точки старта. Операторы 

размещают наземную станцию управления на 
удалении от пятнадцати до двадцати киломе-
тров от нулевой отметки. Дистанция надёжно 
бережёт военнослужащих от артиллерийских 
ударов и оставляет машине ещё двадцать пять 
километров запаса хода для маневрирования 
над территорией противника.

Запуск крыла требует детального изуче-
ния рельефа и тщательной настройки обо-
рудования при строгом соблюдении мер 

безопасности. Транспортировка комплекса 
осуществляется в ударопрочном защитном 
кейсе. Консоли центроплана и электроника 
надёжно фиксируются внутри в разобранном 
виде. Плотная упаковка исключает механиче-
ские повреждения хрупких деталей при пе-
ремещении оборудования по пересечённой 
местности и позволяет бойцам переносить 
технику единым блоком к месту выполне-
ния задачи. Во время предполётной подго-
товки расчёты детально проверяют питание 
и тестируют работу парашютной системы. 
Военнослужащие выставляют нужный угол 
тангажа в два градуса и делают обязатель-
ную поправку на скорость ветра. Точный рас-
чёт метеорологических условий гарантирует 
стабильный старт аппарата.

— Приезжаем на позицию, проводим ре-
когносцировку по высотам и обязательно 
осматриваем поля на наличие мин для безо-
пасной посадки борта, — уточнил «Амур».

ГЛАЗАСТЫЙ И НЕВИДИМЫЙ
Радиоэфир непрерывно сканируется стан-

циями радиоэлектронной борьбы ВСУ. Систе-
мы врага постоянно пытаются подавить канал 
управления и заглушить передачу видеопото-
ка. Программное обеспечение беспилотника 
имеет встроенную надёжную защиту от по-
добных помех. Бортовой алгоритм непрерыв-
но анализирует уровень шумов. При возник-
новении помех автоматика самостоятельно 
исключает зашумленную частоту и уводит 
связь на чистый канал. Операторы также со-
храняют возможность ручной смены рабочих 
параметров для адаптации под меняющуюся 
радиоэлектронную обстановку на участке.

— РЭБ воздействует по большей части на 
картинку, но при автоматическом выборе ка-
нала борт сам уходит на чистую частоту, — 
отметил военнослужащий.

Работу комплекса обеспечивают два под-
готовленных специалиста при использовании 
двух отдельных защищённых ноутбуков. Пи-
лот контролирует телеметрию, удерживает 
заданный курс и следит за стабильностью 
радиоканала. Оператор воздушной разведки 
отвечает исключительно за поиск целей и вы-
дачу точных координат штурмовым группам. 
Оптическая система выдаёт отличную дета-
лизацию объектов на земле с высоким раз-
решением для своевременного обнаружения 
тщательно замаскированных укрытий про-
тивника. Возможны лишь небольшие задерж-
ки трансляции продолжительностью до одной 
минуты при целенаправленном физическом 
воздействии на наземные приёмные антенны. 

Разведывательный аппарат поднимает-
ся на высоту до трёх тысяч метров. Увидеть 
такую малогабаритную цель с земли оптиче-
скими приборами практически невозможно. 
Риск обнаружения возникает только при на-
личии в воздухе вражеского дрона-охотника 
со способностью навести камеру вниз с дис-
танции около ста метров.

Благодаря современному техническому 
оснащению борта специалисты эффективно 
проводят корректировку артиллерийских 
выстрелов и осуществляют объективный 
контроль поражения опорных пунктов, обе-
спечивая подразделению стабильный боевой 
результат. При этом грамотное использова-
ние передовых технологий связи полностью 
лишает противника возможности скрытно 
накапливать резервы или маневрировать 
тяжёлой бронетехникой, в то время как во-
еннослужащие методично выбивают матери-
ально-техническую базу вражеских подраз-
делений и расчищают путь для продвижения 
основных сил группировки.

Егор Пауков
Фото автора

Небесный дозор
БПЛА кардинально изменили специфику 
выполнения боевых задач 


